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Біла Церква – 2020


	Розробники програми
 
	Матушевська О. В., методист відділу музейної освіти та бібліотечної справи, викладач кафедри педагогіки, психології та менеджменту освіти Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»; 
Маніленко І. В., методист відділу управління закладами освіти,  старший викладач кафедри педагогіки, психології та менеджменту освіти Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»

	Найменування програми
	Освітня програма підвищення кваліфікації директорів, заступників директорів з навчально-виховної роботи, науково-методичної роботи «Автономія закладу загальної середньої освіти в умовах децентралізації»

	Мета програми
	Підвищити рівень управлінської компетентності директорів і заступників директорів з навчально-виховної роботи, науково-методичної роботи щодо автономії закладу загальної середньої освіти в умовах децентралізації

	Напрям програми 
	Розвиток управлінської компетентності керівників закладів освіти та їх заступників

	Зміст 
програми
	№
з/п
	Тема заняття
	Год.

	
	1.
	Вступ до теми
	2

	
	2.
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Філософські аспекти модернізації освіти в контексті традицій та інновацій 
	2

	
	3.
	Тенденції розвитку світової системи освіти 
	2

	
	4.
	Автономія школи як стратегія децентралізації освіти: правовий, економічний, педагогічний аспекти 
	2

	
	5.
	Організаційно-правовий статус закладу загальної середньої освіти. Автономія закладу освіти 
	2

	
	6.
	Правове регулювання трудових відносин працівників у сфері освіти. Кадрове діловодство 
	6

	
	7.
	Організаційно-педагогічні засади діяльності  закладу освіти в умовах академічної автономії. Освітня програма закладу освіти 
	2

	
	8.
	Самостійна фінансово-економічна діяльність закладів освіти 
	2

	
	9.
	Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти 
	4

	
	10.
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Тематична дискусія  «Розвиток автономії шкіл як стратегія забезпечення ефективності та якості загальної середньої освіти в умовах децентралізації»
	2

	Обсяг програми
	1 кредит ЄКТС (26 аудиторних годин, 4 години – самостійна робота).

	Форма підвищення
кваліфікації
	Інституційна (денна)

	Результати навчання


	Загальні управлінські компетентності:
1. Здатність до здійснення кадрової, організаційної, фінансової, академічної (освітньої) автономії закладу освіти в умовах децентралізації.
2. Здатність до аналізу власної управлінської діяльності в умовах автономії закладу загальної середньої освіти.
3. [bookmark: _GoBack]Здатність до самооцінювання результатів управлінських впливів із забезпечення ефективності та якості загальної середньої освіти в умовах децентралізації.
4. Здатність формувати внутрішню систему забезпечення якості освіти у закладі освіти і реалізувати її функціонування. 

Спеціальні управлінські компетентності:
1. Здатність до здійснення правового регулювання трудових відносин працівників у сфері освіти.
2. Здатність до ведення кадрового діловодства.
3. Здатність до ведення самостійної фінансово-економічної діяльності.
4. Здатність до реалізації академічної (освітньої) автономії закладу освіти та академічної свободи педагогічних працівників.




 



