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Біла Церква – 2020


	Укладач програми

	Бондарук І. П., старший викладач кафедри суспільно-гуманітарної освіти Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів», кандидат педагогічних наук

	Найменування програми
	Освітня програма підвищення кваліфікації вчителів історії, правознавства, громадянської освіти та етики з теми «Упровадження технологій інтерактивного навчання та розвитку критичного мислення у процесі вивчення суспільствознавчих предметів»

	Мета програми
	Підвищити професійну компетентність педагогічних працівників щодо  впровадження у практику закладів загальної середньої освіти нових освітніх продуктів з методики розвитку критичного мислення та  інтерактивних технологій навчання 

	Напрям програми 
	[bookmark: _GoBack]Розвиток професійних компетентностей учителя



Робочий навчальний план 

	№ з/п
	
Назва та зміст навчального модуля 
	Всього годин
	Аудиторні

	
	
	
	Лекції
	Семінари
	Практичні

	Модуль І. Філософія освіти XXІ століття
	4
	2
	–
	2

	Модуль ІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників в умовах реформування освіти 
	10
	4
	–
	6

	Модуль ІІІ. Педагогіка партнерства як основа розвитку суб’єктів освітньої діяльності в умовах Нової української школи
	48
	2
	–
	46

	Інваріантна частина
	28
	2
	–
	26

	Педагогіка партнерства 
	6
	–
	–
	6

	3.1.
	Педагогіка партнерства – ключовий компонент формули Нової української школи (Бондарук)
	2
	–
	–
	2

	3.2.
	Інтерактивні технології як засіб організації ефективного навчання учнів (Бондарук)
	2
	–
	–
	2

	3.3.
	1. Особливості організації інтерактивного навчання. Яким має бути інтерактивний урок (Ремех)
	2
	–
	–
	2

	Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу 
	2
	–
	–
	2

	3.4.
	Технологія управління конфліктами та конфліктними ситуаціями як передумова створення сучасного освітнього середовища 
	2
	–
	–
	2

	Організація освітнього процесу в Новій українській школі
	16
	
	–
	16

	3.5.
	2. Нормативно-методичні аспекти  навчання суспільствознавчих предметів у закладах загальної середньої освіти в умовах переходу до НУШ(Гребенчук)
	2
	2
	–
	-

	3.6.
	3. Формування громадянської компетентності учнів засобами шкільних суспільствознавчих предметів(Бондарук)
	2
	–
	–
	2

	3.7.
	4. Реалізація компетентнісного підходу у навчанні учнів правознавства, історії та громадянської освіти(Бондарук)
	2
	–
	–
	2

	3.8.
	5. Що таке критичне мислення. Особливості організації навчання критичного мислення(Ремех)
	4
	–
	–
	4

	3.9.
	6. Урок в технології розвитку критичного мислення. Структура і методика уроку.
	2
	–
	–
	2

	3.10.
	7. Запитання як інструмент розвитку критичного мислення: типи, види і  особливості методики застосування запитань на уроках з розвитку критичного мислення (Бондарук)
	4
	–
	–
	4

	Інноватика в освіті
	4
	–
	–
	–

	3.11.
	Cтворення інтерактивної вправи за допомогою мультимедійної навчальної програми Learning Apps.org.(Винарчук)
	2
	–
	–
	2

	3.12.
	Формувальне оцінювання: мета, умови проведення, інструментарій (Кабан)
	2

	–
	–
	2

	Варіативна частина
	20
	–
	–
	20

	Педагогіка партнерства 
	6
	–
	–
	6

	3.13.
	8. Педагогіка партнерства: як приручити інтеракцію (Бондарук)
	4
	–
	–
	4

	3.14.
	Фасилітація: взаємодія у форматі педагогіки партнерства  (Ремех 
	2
	–
	–
	2

	Освітнє середовище 
	8
	–
	–
	8

	3.15.
	Національна мовна політика в Україні(Волинець)
	2
	–
	–
	2

	3.16
	Використання результатів соціонічних досліджень в освітньому процесі (Майборода)
	4
	–
	–
	4

	3.17.
	Психолого-педагогічна проблема мобінгу/булінгу в освітньому середовищі (Шелест) 
	2
	–
	–
	2

	Особистісно-професійний розвиток педагогічних працівників 
	4
	–
	–
	4

	3.18.
	Особистісно-професійний імідж сучасного педагога(Кабан)
	2
	–
	–
	2

	3.19.
	Здоров’язбережувальні ресурси і техніки  у підвищенні стресостійкості та  профілактиці синдрому ‘’емоційного вигорання’’  педагогічних працівників освітніх організацій(менеджерів) у змінних життєвих і професійних ситуаціях(Ковальова)
	2
	–
	–
	2

	Демократичне врядування 
	6
	–
	–
	6

	3.20.
	Напрямки демократичного розвитку школи: сфери і стандарти демократичних змін (тренінг)(Боярчук)
	4
	–
	–
	4

	3.21
	Дидактичні підходи до освіти демократичного громадянства (ОДГ). «Демократія: навчання «про», «через», «для». (Гребенчук)
	2
	
	
	2

	Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль
	8
	2
	–
	6

	4.1.
	Настановче заняття. Вхідне діагностування 
	2
	2
	–
	–

	4.2.
	Тематична дискусія «Нова українська школа»: зміна парадигми та підходів до організації освітнього процесу»
	4
	–
	–
	4

	4.3.
	Вихідне діагностування 
	2
	–
	–
	2



Зміст програми

	№ з/п
	
Назва та зміст навчального модуля 

	
	

	Модуль І. Філософія освіти XXІ століття

	Модуль ІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників в умовах реформування освіти 

	Модуль ІІІ. Педагогіка партнерства як основа розвитку суб’єктів освітньої діяльності в умовах нової української школи

	Інваріантна частина

	3.1
	Педагогіка партнерства

	3.2
	Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу

	3.3
	Організація освітнього процесу в Новій українській школі

	3.4
	Інноватика в освіті

	Варіативна частина

	3.5
	Освітнє середовище 

	3.6
	Особистісно-професійний розвиток педагогічних працівників 

	3.7
	Демократичне врядування 

	3.8
	Педагогічні технології Нової української школи 

	Спецкурси 

	Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль

	3.10.
	Модульний контроль

	3.11.
	Тематична дискусія 



	Обсяг програми
	2,5 кредити ЄКТС (70 аудиторних годин, 5 години – самостійна робота)

	Форма підвищення
кваліфікації
	Інституційна (денна)

	Результати навчання


	Загальнікомпетентності:
1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
2. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 
5. Здатність навчатися упродовж життя.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:
1. Здатність активізувати новаторську і пошукову діяльність та потенціал емоційного інтелекту особистості в умовах неформальної та інформальної освіти.
2. Готовність до використання/поширення інновацій в педагогічній науці і практиці, перспективного педагогічного досвіду.
3. Здатність до планування заходів щодо досягнення власних цілей щодо професійного розвитку.
4. Здатність до розроблення систем начальних завдань/систем уроків тощо, з метою реалізації основних ідей дослідження.



Інноватика в освіті
Педагогіка партнерства 
Психолого-педагогічний супровід учасників освітнього процесу
Освітнє середовище НУШ
Організація освітнього процесу в Новій українській школі
Ефективні освітні технології навчання 
Психологічні засади сучасного освітнього процесу 
Сучасні ІКТ для підвищення якості освіти
Демократичне врядування
Організація освітнього процесу в умовах інклюзивної освіти

