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	Укладачі програми
 
	Сушко С.О., завідувач відділу управління закладами освіти КНЗ КОР “КОІПОПК»; 
Бондаренко Л. А., Маніленко І.В., методисти відділу управління закладами освіти КНЗ КОР “КОІПОПК»; 

	Найменування програми
	Освітня програма підвищення кваліфікації директорів закладів загальної середньої освіти 

	Мета програми
	Підготовка керівників закладів загальної середньої освіти до реалізації принципів нової української школи, організації освітнього процесу, розбудови внутрішньої системи якості освіти та якісного освітнього середовища, підтримки творчої свободи вчителя у закладах освіти

	Напрям програми 
	Розвиток управлінської компетентності керівника закладу загальної середньої освіти 
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Зміст програми

	№ з/п
	Назва та зміст навчального модуля 

	
	

	Модуль І. Філософія освіти XXІ століття

	Модуль ІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників в умовах реформування освіти 

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Модуль ІІІ. Управління закладом загальної середньої освіти

	Інваріантна частина

	3.1
	Нормативно-правове забезпечення управління закладом освіти

	3.2
	Управління закладом освіти

	3.3
	Внутрішня система забезпечення якості освіти

	Варіативна частина

	3.4
	Правові аспекти управлінської діяльності

	3.5
	Формування компетентностей учасників освітнього процесу

	3.6
	Освітнє середовище

	Спецкурси 

	Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль

	4.1
	Модульний контроль

	4.2
	Тематична дискусія




	Обсяг програми
	4 кредитів ЄКТС (70 аудиторних годин, 5 години – самостійна робота)

	Форма підвищення
кваліфікації
	Інституційна (денна)

	Результати навчання


	Загальні компетентності:
1. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики.
2. Здатність до збереження, дотримання та розвиток встановлених в організації (установі) правил, цінностей та традицій.
3. Здатність генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя, а також застосування проєктного підходу задля розвитку ключових компетентностей.
Фахові компетентності:
1. Здатність дотримуватись вимог нормативно-правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу.
2. Здатність до розуміння основ стратегічного розвитку та елементів інституційного розвитку, зокрема, формування команди, співпраця з місцевою громадою, демократичне та ефективне управління ЗЗСО
3. Здатність здійснювати ефективну взаємодію з усіма учасниками освітнього процесу.
4. Здатність вивчати, аналізувати та застосовувати під час планування освітнього процесу професійну інформацію
5. Здатність застосування інтерактивних педагогічних технологій та сучасних педагогічних методик, тренінгових і дослідницьких форм роботи, роботи в малих групах.





