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Біла Церква – 2021

	Розробники програми
 
	Багдасарова Л. В., методист відділу практичної психології та соціальної роботи Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів».

	Найменування програми
	Програма підвищення кваліфікації соціальних педагогів ЗДО

	Мета програми
	Підвищити професійну компетентність педагогічних працівників щодо розвитку культури партнерства, сформувати й удосконалити особисті комунікативні вміння й навички; опанувати практичні методи, прийоми, ефективні форми роботи, які забезпечать умови для створення сучасного освітнього середовища.

	Напрям програми 
	Розвиток професійних компетентностей (знання навчального   предмета, фахових методик, технологій)

	Зміст програми
	№
з/п
	Тема заняття
	Год.

	
	1.
	Модуль І. Філософія освіти XXІ століття
	6

	
	2.
	Модуль ІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників в умовах реформування освіти
	12

	
	2.1.
	Загальна характеристика можливостей системи дистанційного навчання.
	2

	
	2.2.
	Інноваційне освітнє середовище в контексті НУШ
	2

	
	2.3.
	Професійний розвиток педагога: відкритість до змін
	2

	
	2.4.
	Психолого-педагогічна готовність вчителя до роботи з дітьми, які мають особливі освітні потребами
	2

	
	2.5.
	Створення освітнього корекційно-розвиткового середовища в умовах Нової української школи
	2

	
	2.6
	Соціалізація дитини з ООП: принципи та етапи соціалізації 
	2

	
	
	Модуль ІІІ. Організація діяльності  соціальних педагогів  ЗДО
	36

	
	3.1
	Нормативно-правове і навчально-методичне забезпечення психологічної служби. 
	2

	
	3.2.
	Особливості формування готовності до самозберігаючої поведінки при ризику соціального характеру 
	2

	
	3.3.
	Соціальний супровід як напрям діяльності соціального педагога закладу дошкільної освіти 
	2

	
	3.4.

	Організація профілактичної роботи з батьками в умовах дошкільного закладу освіти 
	2

	
	3.5.
	Діяльність соціального педагога щодо запобігання та протидії проявам насилля 
	2

	
	3.6.
	Булінг як актуальна соціально-педагогічна проблема
	2

	
	3.7.
	Вплив сучасного медіа-простору на процес розвитку та саморозвитку дитини
	2

	
	
	Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль
	6

	
	4.1.
	Готовність педагогічних працівників до використання ІКТ у навчанні.
	2

	
	4.2.
	Тематична дискусія «Розвиток демократичної культури  в закладі освіти»
	2

	
	4.3.
	Вихідне діагностування
	2

	Обсяг програми
	Очно-дистанційна: 60 год: 20 год аудит. год. + 40 год керована самостійна робота  (2 кредити ЄКТС)

	Форма підвищення
кваліфікації
	Інституційна (очно-дистанційна)

	Результати навчання  


	Загальні компетентності:
1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
1. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
1. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 
1. Здатність навчатися упродовж життя.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:
1.  Умiння та навички ефективного вирiшення психологопедагогiчних проблем;
2. Використання діагностичного та корекційно-розвивального інструментарію;
3. Володiння iнформацiйними технологiями обробки даних діагностики;
4. Здатність дотримуватись вимог нормативно-правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу.
5. Здатність до створення здоров’язбережувального освітнього середовища, зорієнтованого на особистісний, творчий і духовний розвиток учнів.
6. Здатність добирати доцільні методи, засоби й форми навчання, відповідно до особливостей школярів.
7. Здатність до збереження, дотримання та розвиток встановлених в організації (установі) правил, цінностей та традицій.
8. Здатність застосування інтерактивних педагогічних технологій та сучасних педагогічних методик, тренінгових форм роботи, роботи в малих групах.
9. Здатність до створення безпечних, психологічно комфортних та толерантних умов освітнього процесу.
10. Здатність здійснювати ефективну взаємодію з усіма учасниками освітнього процесу.
11. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.
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