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Біла Церква – 2021

	Укладачі  програми
 
	Корж Т.М., методист відділу дошкільної освіти, викладач  кафедри педагогіки, психології та менеджменту освіти Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»; 
Нечипорук Н.І., завідувач відділу дошкільної освіти,старший викладач  кафедри педагогіки, психології та менеджменту освіти Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»

	Найменування програми
	Освітня програма підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників  закладів дошкільної освіти, які мають педагогічне звання «вихователь-методист»

	Мета програми
	Підвищити рівень професійної компетентності вихователів закладів дошкільної освіти з урахуванням основних напрямів державної політики у галузі дошкільної освіти, освітніх потреб споживачів освітніх послуг та забезпечення якості освіти, розвиток професійних компетентностей (знання дошкільної педагогіки, дитячої психології, фахових методик та  інноваційних технологій)

	Напрям програми 
	Дошкільна освіта  




Зміст програми

	№ з/п
	
Назва та зміст навчального модуля 

	
	

	Модуль І. Філософія освіти XXІ століття

	Модуль ІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників в умовах реформування освіти 

	Модуль ІІІ. Зміст та технології дошкільної  освіти

	Інваріантна частина

	3.1
	Нормативно-правове  та  програмно- методичне забезпечення змісту дошкільної освіти

	3.2
	Інноватика в  дошкільній освіті

	Варіативна частина

	3.3
	Взаємодія   закладу дошкільної освіти з родинами вихованців                 

	3.4
	Особистісно-професійний розвиток педагогічних працівників

	Спецкурси 

	Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль

	3.10.
	Модульний контроль

	3.11.
	Тематична дискусія 





	Обсяг програми
	4 кредита ЄКТС (42 аудиторних годин, 78 години – самостійна робота)

	Форма підвищення
кваліфікації
	Інституційна (очно-заочна)

	Результати навчання


	Загальні компетентності:
1. Здатність до творчого мислення, аналізу та синтезу.
2. Здатність критично використовувати досягнення педагогічної і психологічної науки та передового педагогічного досвіду.
3. Здатність до планування заходів щодо досягнення власних цілей та  професійного розвитку. 
4. Здатність навчатися упродовж життя.

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 
1. Знати програмно-методичну та нормативно-правову базу дошкільної освіти.
2. Дотримуватись вимог до ведення ділової документації.
3. Знати особливості організації різних видів діяльності згідно з особистісно-орієнтованою моделлю виховання дітей дошкільного  віку.
4. Упроваджувати вітчизняні та зарубіжні інноваційні технології в освітній процес.
5. Виокремлювати сучасні  тенденції у реалізації інноваційних технологій в дошкільній освіті.  
6. Вибудовувати власну траєкторію професійного зростання і розвитку та дбати про власне професійне і особистісне вдосконалення.
7. Вміти здійснювати  самоаналіз результативності діяльності, методи вдосконалення своєї професійної компетентності.
8. Забезпечувати компетентнісний підхід до розвитку особистості кожної дитини, збалансованості майбутніх знань, умінь, навичок, особистісних якостей і вольової поведінки дитини, морально-духовного здоров’я .
9. Моделювати та захищати різні варіанти планів освітнього процесу  з дітьми.
10. Розробляти та презентувати авторські зразки дидактичного матеріалу, авторські програми та   посібники.
11. Вибудовувати  на партнерських засадах взаємодію з батьками вихованців.
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