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Біла Церква – 2022

	Розробники програми

	Сацюк Олена Іванівна, завідувач відділу трудового навчання й технологій Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»


	Найменування програми
	Освітня програма підвищення кваліфікації вчителів трудового навчання (технічних та обслуговуючих видів праці)


	Мета програми
	Опанування вчителями новим інструментарієм для реалізації цілей технологічної галузі з розвитку ключових і предметних компетентностей та формування цілісного освітнього середовища


	Напрям програми 
	Формування в здобувачів освіти ключових компетентностей та наскрізних умінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»


	Зміст програми
	№
з/п
	Тема заняття
	Год.

	
	 Модуль 1
	

	
	1. 
	Філософські аспекти модернізації освіти в контексті традицій та інновацій 
	2

	
	2. 
	Загальна характеристика можливостей системи дистанційного навчання 
	2

	
	3. 
	Філософія інклюзивної освіти 
	2

	
	Модуль ІІ
	

	
	4. 
	Ресурси для впровадження STEM-освіти в  освітній процес 
	2

	
	5. 
	Типова освітня програма. Модельна навчальна програма. Навчальна програма 
	2

	
	Модуль ІІІ
	

	
	6. 
	Моделювання/створення навчальної програми 
	2

	
	7. 
	Системи оцінювання очікуваних результатів навчання: підсумкове та формувальне оцінювання 
	2

	
	8. 
	Використання інноваційних технологій у трудовому навчанні: майнднеппінг  
	2

	
	9. 
	Організація безпечного освітнього середовища в закладах освіти 
	2

	
	10. 
	Розвиток критичного мислення на уроках трудового навчання/технологій з елементами тренінгу 
	2

	
	Модуль ІV
	

	
	11. 
	Тематична дискусія  з питань реалізації компетентнісного навчання у процесі трудового навчання
	2

	Обсяг програми
	Очно-дистанційна: 60 год. (20 год аудит. год. + 40 год керована самостійна робота), 2 кредити ЄКТС


	Форма підвищення
кваліфікації
	Інституційна (очно-дистанційна)

	Результати навчання 


	1. Здатність дотримуватись вимог нормативно-правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу.
2. Здатність до здійснення педагогічної діагностики учня.
3. Здатність до створення безпечних, психологічно комфортних та толерантних умов освітнього процесу.
4. Здатність до відстеження динаміки поступу особистості учня в освітньому процесі та здійснення підтримки її розвитку.
5. Здатність до планування заходів щодо досягнення власних цілей щодо професійного розвитку


	Строки виконання програми

	2022 рік

	Місце виконання програми
	КНЗ КОР «КОІПОПК»
[bookmark: _GoBack]09107, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, 37


	Вартість/безоплатність надання освітньої послуги

	Освітні послуги для слухачів надаються безоплатно

	Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації

	Свідоцтво про підвищення кваліфікації



