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Укладачі 

програми 

 

Вихрестенко Ж.В., викладач кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту Комунального навчального закладу Київської 

обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної 

освіти педагогічних кадрів», кандидат педагогічних наук 

Найменування 

програми 

Освітня програма підвищення кваліфікації вчителів 

початкових класів, вихователів груп продовженого дня 

«Формування м’яких навичок (soft skills) у здобувачів освіти 

початкової школи» 

Мета програми Підвищити методичний та практичний рівні професійної ком-

петентності вчителів початкових класів, вихователів груп 

подовженого дня щодо формування м’яких навичок (soft 

skills) учнів в умовах реформування системи початкової 

освіти 

Напрям програми  Розвиток професійних компетентностей учителів початкових 

класів, вихователів ГПД, визначених частиною першою статті 

12 Закону України “Про освіту” 

Зміст програми 

 

 

№ 

з/п 

Тема заняття Год. 

Модуль 1  

1.  Вступ до теми «Сучасні підходи до формування 

м’яких навичок (soft skills) у здобувачів освіти 

початкової школи»  

2 

2.  Філософські аспекти модернізації освіти в контексті 

традицій та інновацій  

2 

3.  Soft-skills та hard-skills у структурі професійної ком-

петентності педагогічних працівників  

2 

Модуль 2  

4.  Професійний розвиток педагогічних працівників в 

умовах Нової української школи   

2 

Модуль 3  

5.  Технологія критичного мислення: практичний 

кейс  

4 

6.  Розвиток креативного мислення та творчих 

здібностей молодших школярів  

4 

7.  Емоційна компетентність. Розвиток емоційного 

інтелекту  

4 

8.  Тайм-менеджмент як ефективний інструмент 

учителя в контексті нового змісту освіти  

2 

9.  Лідерство: сучасні тенденції та особливості  

формування успішної особистості  

2 

Модуль 4  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n187


10. Тематична дискусія  «Сучасні підходи до форму-

вання м’яких навичок (soft skills) у здобувачів 

освіти початкової школи» 

2 

Обсяг програми 1 кредит ЄКТС (26 аудиторних годин, 4 години – 

самостійна робота) 

 

 

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

 

Інституційна (денна)  

Результати 

навчання 

 

 

 

Загальні компетентності: 

Здатність до прийняття ефективних рішень у 

професійній діяльності та відповідального ставлення до 

обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної 

мети (лідерська компетентність). 

 Здатність до створення безпечних та психоло-

гічно комфортних умов освітнього процесу. 

Здатність до змістового наповнення освітнього 

середовища, відповідно до вимог Державного стан-

дарту початкової освіти. 

Здатність до координації взаємодії із зацікавле-

ними особами для гармонійного розвитку учнів в 

межах ГПД. 

Здатність до збереження і дотримання правил 

ціннісних орієнтацій і традицій закладу освіти. 

 

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

Здатність до ефективної командної роботи. 

Здатність добирати і використовувати сучасні та 

ефективні методики і технології навчання, виховання 

та розвитку учнів. 

Здатність формувати та розвивати в учнів 

ключові компетентності та вміння, спільні для всіх 

компетентностей. 

Здатність розвивати ціннісні ставлення учнів. 

Здатність формувати спільноту учнів, у якій 

кожен відчуває себе її частиною. 

Здатність організовувати процес навчання, вихо-

вання і розвитку учнів. 

 

Строки 

виконання 

програми 

2022 рік  

Місце виконання 

програми 

КНЗ КОР «КОІПОПК» 

09107, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, 37 

 



 

 


