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Біла Церква – 2022



Розробники 

програми 

  

Корж Т.М., методист відділу дошкільної освіти, викладач  кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту освіти Комунального навчального 

закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут 

післядипломної освіти педагогічних кадрів»;  

Нечипорук Н.І., завідувач відділу дошкільної освіти, старший викладач  

кафедри педагогіки, психології та менеджменту освіти Комунального 

навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут 

післядипломної освіти педагогічних кадрів» 

Найменування 

програми 

Освітня програма підвищення кваліфікації вихователів-методистів закладів 

дошкільної освіти  (дистанційна форма навчання) 

Мета програми Підвищити рівень професійної компетентність вихователів-методистів 

закладів дошкільної освіти з урахуванням основних напрямів державної 

політики у галузі освіти, освітніх потреб споживачів освітніх послуг та 

забезпечення якості освіти  

Напрям програми  Розвиток професійних компетентностей (знання змісту, форм науково-

методичної роботи, методик та технологій дошкільної освіти) 

Зміст програми № 

з/п 

Тематика  

Модуль І. Філософія освіти XXІ століття  

Модуль ІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників в умовах 

реформування освіти 

 

2.1. Професійний стандарт вихователя закладу дошкільної освіти  

2.2. Організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти   

Спецкурс «Безпечний освітній простір в закладі дошкільної освіти»  

Спецкурс «Інклюзивна освіта: теорія і практика»  

Модуль ІІІ. Зміст та технології  управління закладом  дошкільної  освіти  

3.1. Нормативно-правове регулювання у сфері дошкільної освіти  

3.2. Організація науково-методичної роботи  

3.3. Організація освітнього процесу  

Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль  

4.1.  Тематична дискусія «Інноваційні підходи до науково-методичної 

роботи в  закладах  дошкільної освіти» 

 

Обсяг програми 60 год: 20 аудит. год. + 40 год керована самостійна робота (2 кредити ЄКТС) 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Очно-дистанційна 

Результати 

навчання   

 

 

Загальні компетентності: 

1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

2. Здатність критично використовувати досягнення педагогічної і психоло-

гічної науки та передового педагогічного досвіду. 

3. Здатність до планування заходів щодо досягнення власних цілей та  

професійного розвитку.  

4. Здатність навчатися упродовж життя. 
 

 Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:  

1. Здатність дотримуватися вимог нормативно-правових документів, що 

регламентують організацію освітнього процесу закладу дошкільної освіти. 

2. Здатність до створення безпечних та психологічно комфортних умов 

освітнього процесу.  

3. Здатність до змістового наповнення освітнього середовища відповідно до 

вимог Базового компонента дошкільної освіти. 

4. Здатність аналізувати професійну діяльність та результати роботи колег. 

 
 



Строки виконання 

програми 

2023 рік 

Місце виконання 

програми 

КНЗ КОР «КОІПОПК» 

09107, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, 37 

 

Вартість/безоплатність 

надання освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів надаються безоплатно 

Документ, що видається 

за результатами 

підвищення кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 


