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Біла Церква – 2022 



Укладач програми Бондаренко Л.А.., методист відділу управління закладами освіти 

Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський 

обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів». 

Найменування 

програми 

Освітня програма підвищення кваліфікації директорів, заступників 

директорів закладів загальної середньої освіти «Створення безпечного 
та здорового освітнього середовища закладу загальної середньої освіти» 

Мета програми Розвиток професійної компетентності директорів та заступників 

директорів закладів загальної середньої освіти відповідно до сучасних 

викликів та вимог професійного стандарту 

Напрям програми Формування ключових   компетентностей, необхідних   для   успішної 
життєдіяльності закладу загальної середньої освіти 

Зміст програми № 

з/п Зміст  

Модуль І. Філософія освіти XXІ століття 

Модуль ІІ. Професійний розвиток працівників психологічної служби 

2.1 Професійний стандарт керівника закладу освіти  

2.2 Розвито професійної компетентності керівників закладів освіти 

Спецкурси 

«Інклюзивна освіта: теорія і практика» 

«Психологічна підтримка учасників освітнього процесу» 
Модуль ІІІ. Технології забезпечення діяльності психологічної 
служби закладу освіти 

Інваріантна частина 

3.1 Сучасні технології управлінської діяльності 

3.2 Практичні кейси для роботи керівників закладів освіти 

Варіативна частина 

3.4 Технології для використання у роботі керівників закладів освіти у 
новій реальності військових подій 

Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль 

4.1. Модульний контроль 

4.2. Тематична дискусія 
 

Обсяг програми (120 аудиторних годин) 

Форма підвищення 
кваліфікації 

Інституційна (денна) 

Результати 

навчання 

Загальні компетентності: 
1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
2. Здатність використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні 

технології під час професійної діяльності, в тому числі для організації 

дистанційної роботи. 
3. Здатність до професійного розвитку та навчання. 
4. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
5. Здатність бути критичним і самокритичним.  
6. Здатність до генерування та реалізації нових ідей (креативність), до 

самопрезентації та результатів своєї професійної діяльності; здатність 

до керування власним життям і кар`єрою. 

7. Здатність до створення команди однодумців, прийняття ефективних 

рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до 

обов‘язків. 

8. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 



 Професійні компетентності: 
− нормативно-правова; 

− компетентність стратегічного управління закладом освіти; 

− компетентність стратегічного управління персоналом; 

− компетентність забезпечення якості освітньої діяльності та 

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

− компетентність організації діяльності закладу освіти на засадах 

зовнішньої системи забезпечення якості освіти; 

− лідерська; 

− емоційно-етична; 

− компетентність педагогічного, соціального та мережевого 

партнерства; 

− здоров’язбережувальна; 

− інклюзивна; 

− проєктувальна; 

− інноваційна; 

− здатність до навчання впродовж життя; 

− інформаційно-цифрова 

Строки виконання 

програми 

2023 рік 

Місце виконання 

програм 

КНЗ КОР «КОІПОПК» 
09107, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, 37 

Вартість/ 

безоплатність 

надання освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів надаються безоплатно 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 


