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Біла Церква – 2022 



Укладач програми Гаврилюк В.Ю., методист відділу виховної роботи та позашкільної 
освіти, викладач кафедри педагогіки, психології та менеджменту 
освіти Комунального навчального закладу Київської обласної ради 
«Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних 
кадрів» 

Найменування 

програми 

Освітня програма підвищення кваліфікації директорів, заступників 
директорів, завідувачів відділів, методистів закладів позашкільної освіти 
«Управлінський і методичний супровід професійного розвитку 
персоналу закладу позашкільної освіти» 

Мета програми Підвищити професійну компетентність керівників і методичних служб 
закладів позашкільної освіти з професійно-особистісного вдосконалення 
педагогічного персоналу, реалізація Стратегії національно-
патріотичного виховання та Концепції національно-патріотичного 
виховання в системі освіти України 

Напрям програми Розвиток управлінської та методичної компетентності 

Зміст програми № 

з/п Зміст 

Модуль І. Філософія освіти XXІ століття 

Модуль ІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників в 

умовах реформування освіти 

2.1 Професійний стандарт вчителя  

2.2 Особистісний розвиток педагогічних працівників 

Спецкурси 

«Інклюзивна освіта: теорія і практика» 

«Психологічна підтримка учасників освітнього процесу» 
Модуль ІІІ. Технології управлінського та методичного супроводу 

Інваріантна частина 

3.1 Модернізація змісту позашкільної освіти 

3.2 Освітній менеджмент 

3.3 Методичний коучинг 

3.4 Технології патріотичного виховання 

3.5 Інноваційна освітня діяльність 

3.6 Розвиток цифрової компетентності 

3.7 Фінансово-господарська діяльність 

Варіативна частина 

3.8 Модернізація змісту позашкільної освіти 

3.9 Управлінський і методичний супровід 

3.10 Технології патріотичного виховання 

3.11 Розвиток цифрової компетентності 

3.12 Інклюзивна освіта 

Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль 

4.1 Модульний контроль 

4.2 Тематична дискусія 
 

Обсяг програми 4 кредити ЄКТС (72 аудиторних годин, 48 годин самостійної роботи) 

Форма підвищення 
кваліфікації 

Інституційна (денна) 



Результати 

навчання 

Загальні компетентності: 
1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

2. Здатність генерувати / продукувати нові управлінські та методичні 

технології. 

3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
4. Здатність навчатися упродовж життя. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

1. Активізація професійно-особистісних якостей педагогічних 

працівників. 

2. Здатність до акмеологічного проектування та реалізації програм 

індивідуального професійного розвитку педагогічного персоналу. 

3. Готовність до використання / поширення управлінських і 

методичних інновацій. 

4. Виконання ролі фасилітатора / коуча професійного розвитку 

педагогічного персоналу. 
5. Здатність до моделювання та упровадження технологій 

професійного розвитку педагогічних працівників. 

6. Здатність здійснювати ефективну взаємодію з усіма учасниками 

освітнього процесу. 

Строки виконання 

програми 

2023 рік 

Місце виконання 

програм 

КНЗ КОР «КОІПОПК» 
09107, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, 37 

Вартість/ 

безоплатність 

надання освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів надаються безоплатно 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 


