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Укладачі програми 

 

Шевченко А. М., завідувач кафедри педагогіки, психології та 
менеджменту освіти Комунального навчального закладу 
Київської обласної ради «Київський обласний інститут 
післядипломної освіти педагогічних кадрів», кандидат 
психологічних наук; 
Алєксєєва О. І., доцент кафедри педагогіки, психології та 
менеджменту освіти Комунального навчального закладу 
Київської обласної ради «Київський обласний інститут 
післядипломної освіти педагогічних кадрів», кандидат 
психологічних наук 

Найменування 

програми 

Програма спецкурсу підвищення кваліфікації директорів  та 

педагогічних працівників закладів дошкільної освіти 

«Безпечний освітній простір в закладі дошкільної освіти» 

Мета програми Формування та розвиток професійних компетентностей 

працівників закладів дошкільної освіти щодо організації 

безпечного освітнього простору 

Напрям програми  Розвиток професійних компетентностей (здоров’язбережу-

вальна, психо-емоційна, педагогічне партнерство, морально-

етична компетентнісь).  

Зміст програми 

 

 

 

 

 

№ 

з/п 

Тема заняття Год. 

1.  Безпечне середовище та компоненти дбайливого 

піклування 

4 

2.  Прогулянка з Патроном: особливості навчання 

мінній безпеці дошкільників 

2 

3.  Травма-чутливі практики у процесі формування 

стійкості до стресу 

2 

Обсяг програми 1 кредит ЄКТС (6/8 аудиторних годин, 9/7 години – 

самостійна робота) 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Інституційна (денна) 

Результати 

навчання 

 

 

Загальні компетентності: 

Громадянська компетентність  
Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до 

прав і свобод людини та громадянина; реалізувати свої права і 

обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспіль-

ства та необхідність його сталого розвитку. 

Соціальна компетентність  
Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, 

спілкування з представниками інших професійних груп 

різного рівня. 

Культурна компетентність  
Здатність виявляти повагу та цінувати українську національну 

культуру, поважати багатоманітність і мультикультурність у 

суспільстві; здатність до вираження національної культурної 

ідентичності, творчого самовираження. 



Етична компетентність  
Здатність усвідомлювати свої професійні можливості та діяти 

лише в межах рівня професійної підготовленості, діяти на 

основі етичних міркувань (мотивів), доброчесності, соціальної 

відповідальності, поваги до різноманітності та мультикуль-

турності. 

Професійні компетентності: 

Здоров’язбережувальна компетентність 
Здатність організовувати фізично безпечне освітнє середови-

ще; організовувати психологічно безпечне освітнє 

середовище. 

Психо-емоційна компетентність 
Здатність до самоконтролю, саморегуляції та толерантної 

взаємодії. Здатність до швидкого реагування на зміни, 

гнучкість, адаптивність і стресостійкість. 

Педагогічне партнерство 
Здатність до ефективної співпраці та комунікації в 

професійній діяльності та до командної взаємодії. 

Морально-етична компетентність 
Здатність враховувати культурні, релігійні, соціальні та мовні 

особливості родини під час освітнього процесу та здійснювати 

його незалежно від власних поглядів, стереотипів та 

упереджень. 

Строки виконання 

програми 

2023 рік 

Місце виконання 

програми 

КНЗ КОР «КОІПОПК» 
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