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Біла Церква – 2023 



Укладачі  

програми 

  

Корж Т.М., методист відділу дошкільної освіти, старший викладач  кафедри 
педагогіки, психології та менеджменту освіти Комунального навчального 
закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної 
освіти педагогічних кадрів»;  
Нечипорук Н.І., завідувач відділу дошкільної освіти, старший викладач  
кафедри педагогіки, психології та менеджменту освіти Комунального 
навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут 
післядипломної освіти педагогічних кадрів» 

Найменування 

програми 
Освітня програма підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників  

закладів дошкільної освіти, які мають педагогічне звання «вихователь-

методист» 

Мета програми Підвищити рівень професійної компетентності вихователів закладів до-

шкільної освіти з урахуванням основних напрямів державної політики у 

галузі дошкільної освіти, освітніх потреб споживачів освітніх послуг та 

забезпечення якості освіти, розвиток професійних компетентностей (знання 

дошкільної педагогіки, дитячої психології, фахових методик та  

інноваційних технологій) 

Напрям програми  Розвиток професійних компетентностей (знання фахових методик, 

технологій) 
 

 

Зміст програми 
 

№ 

з/п 

 

Назва та зміст навчального модуля  

Модуль І. Філософія освіти XXІ століття 

Модуль ІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників в умовах реформування освіти  

Спецкурс «Безпечний освітній простір в закладі дошкільної освіти»  

Спецкурс «Інклюзивна освіта: теорія і практика»  

Модуль ІІІ. Зміст та технології дошкільної  освіти 

Інваріантна частина 

3.1. Нормативно-правове  та  програмно- методичне забезпечення змісту дошкільної освіти 

3.2. Інноватика в  дошкільній освіті 

Варіативна частина 

3.3. Взаємодія закладу дошкільної освіти з родинами вихованців                  

3.4. Особистісно-професійний розвиток педагогічних працівників 

Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль 

4.1. Модульний контроль 

4.2. Тематична дискусія  
 

 

 

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

   Інституційна (пролонгована) 

Обсяг програми 4 кредити ЄКТС (72 аудиторні години, 48 год – самостійна робота) 

Результати 

навчання 

 

 

Загальні компетентності: 

1. Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і 

свобод людини та громадянина; реалізувати свої права і обов’язки; 

усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність 

його сталого розвитку (громадянська компетентність). 



2. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування 

з представниками інших професійних груп різного рівня (соціальна 

компетентність). 

3. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та 

відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до 

досягнення спільної мети (лідерська компетентність). 

4. Здатність усвідомлювати свої професійні можливості та діяти лише в 

межах рівня професійної підготовленості, діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів), доброчесності, соціальної відповідальності, 

поваги до різноманітності та мультикультурності (етична компетент-

ність). 

Професійні  компетентності:  

1. Здатність забезпечувати здобуття дошкільної освіти державною мовою. 

2. Здатність обирати ефективні методи, форми та засоби організації 

освітнього процесу відповідно до запитів та потреб здобувачів освіти. 

3. Здатність організовувати ігрову (провідну) і інші види дитячої діяльності та 

підтримувати види діяльності, ініційовані дитиною. 

4. Здатність забезпечувати здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими 

освітніми потребами. 

5. Здатність залучати учасників освітнього процесу на засадах партнерства та 

взаємної відповідальності. 

Строки 

виконання 

програми 

2024 рік  

Місце виконання 

програм 

КНЗ КОР «КОІПОПК» 09107, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, 37 

Вартість/ 

безоплатність 

надання 

освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів надаються безоплатно 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 


