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Біла Церква – 2023 



Укладач 

програми 

Алєкєєва О.І. доцент кафедри педагогіки, психології та менеджменту освіти 
Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський 
обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів», кандидат 
психологічних наук 

Найменування 

програми 
Програма підвищення кваліфікації для керівників і педагогічних працівників 

закладів освіти Глевахівського академічного ліцею (без підвищення 

кваліфікації за фахом) «Профілактика вигорання під час війни та допомога 

учням для якісного навчання» 
Мета програми Підвищити методичний та практичний рівні професійної компетентності 

педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти щодо 

профілактики вигорання під час війни,  надання першої психологічної 

допомоги, вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у питанні надання 

психологічної підтримки учасників освітнього процесу 

 № 

п/п 
Тематика занять Год. 

Модуль І. 6 

1.1. Вступ до теми  «Профілактика психологічного вигорання 

педагогічних працівників»  

2 

 Забезпечення психологічного здоров’я педагогічних працівників в 

умовах становлення концепції Нової української школи 

2 

1.2. Виклики війни: психолого-педагогічна допомога дитині  2 

 Модуль ІІ. 10 

2.1. Психологічні аспекти створення сприятливого безпечного 

середовища в закладі освіти   

2 

2.2. Освітні та психологічні втрати в сучасному освітньому середовищі 4 

2.3. Методи арт-терапії у подоланні наслідків травматичного стресу  4 

 Модуль ІІІ. 8 

3.1. Профілактика посмтравматичних стресових розладів у дітей 2 

3.2. Як педагогу залишатись ефективним під час війни: особистісний та 

професійний аспекти  

4 

3.3. Життєстійкість під час війни: ефективні практики та інструменти 2 

 Модуль ІV. 2 

4.1. Тематична дискусія «Психолого педагогічна підтримка учасників 

освітнього процесу під час війни» 

2 

Обсяг програми 1 кредит ЄКТС (26 аудиторні години, 4 години –самостійна робота) 

Форма 
підвищення 
кваліфікації 

Інституційна (денна) 

Результати 
навчання 

Загальні компетентності: 

1. Здатність застосовувати отримані знання в професійній діяльності.  

2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

3. Здатність до генерування нових ідей та креативності у професійній сфері.  

4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  

6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

8. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

9. Здатність навчатися упродовж життя. 

Професійні компетентності: 

1. Здатність активізувати новаторську і пошукову діяльність та потенціал 

емоційного інтелекту особистості в умовах неформальної та інформальної 

освіти. 

2. Здатність здійснювати ефективну взаємодію з усіма учасниками освітнього 

процесу. 

3. Здатність здійснювати практичну діяльність засвоєних знань. 

https://hryoutest.in.ua/category-course/programa-pidvishchennya-kvalifikaciji-psihologichnoji-pidtrimki-dlya-osvityan-ta-batkiv
https://hryoutest.in.ua/category-course/programa-pidvishchennya-kvalifikaciji-psihologichnoji-pidtrimki-dlya-osvityan-ta-batkiv


4. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно та мультидисциплінарних 

командах. 

5. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, 

адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності. 

6. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати 

професійну кваліфікацію. 

7. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та 

керуватися загальнолюдськими цінностями. 

8. Здатність безперервно оновлювати soft skils, що спрямовані на розвиток 

конкурентноздатної і успішної особистості. 

9. Здатність планувати та реалізовувати індивідуальний професійний розвиток та 

самоосвіту відповідно до визначених потреб. 

10. Здатність виконувати власні професійні обов’язки, передбачені законодавством 

для організації освітньої діяльності та роботі з підтримки та розвитку 

психологічно безпечного освітнього середовища. 

Строки 
виконання 
програми 

2024 рік 

Місце 

виконання 

програм 

КНЗ КОР «КОІПОПК» 
09107, м. Біла Церква, вул. Ярослава Мудрого, 37 

Вартість/ 
безоплатніст

ь надання 
освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів надаються безоплатно 

Докумет, що 
видається за 

результатами  
підвищення 
кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 

 

 


