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                            Пояснювальна записка 

Освітня програма розроблена на основі  «Типової програми підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження оновленого Базового 

компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти)», 

затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 31.03.2021 № 397, 

«Типової програми підвищення кваліфікації директорів закладів дошкільної 

освіти щодо надання підтримки в освітньому процесі дітям з особливими 

освітніми потребами» (наказ Міністерства освіти і науки України від 23.04.2021 

№ 457) та відповідно до професійного стандарту «Керівник (директор) закладу 

дошкільної освіти», затвердженого наказом Міністерства економіки України від 

28.09.2021 №620-21, Державного стандарту дошкільної освіти, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2021 за №33, Порядку 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 

800. 

 Освітня програма враховує вимоги Конституції України, основні 

положення Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», постанови 

Кабінету Міністрів України в редакції від 27 січня 2021 р. №86 «Положення про 

заклад дошкільної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 

2019 р. №800 «Деякі питання щодо підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників», постанови Кабінету Міністрів України від 

30 грудня 2015 року № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності», інших нормативно-правових актів, що регулюють 

діяльність керівника закладу дошкільної освіти з урахуванням європейського 

вектора розвитку освіти України, стратегії реформування освіти в Україні, 

новітніх зарубіжних і вітчизняних наукових розробок, кращих практик у галузі 

освіти та професійного розвитку педагогів відповідно до сучасних викликів 

суспільства й освіти.  

Актуальність Програми визначається необхідністю впровадження в 

практику закладів дошкільної освіти змісту, форм, методів організації 

розвивальної життєдіяльності дітей дошкільного віку з урахуванням стратегії, 

цілей, завдань Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту 

дошкільної освіти) (далі – Стандарт). 

Програма передбачає формування загальних та фахових компетентностей 

керівника ЗДО щодо імплементації Стандарту з урахуванням особистісно 

орієнтованого, інтегрованого, компетентнісного, діяльнісного підходів. 

Сучасний керівник закладу дошкільної освіти має бути готовим до роботи 

за державними освітніми стандартами в контексті реформування системи 
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дошкільної освіти, до виконання заходів, спрямованих на реалізацію 

євроінтеграційних процесів в освіті, інклюзивного підходу, посилення ролі 

цифрових технологій в організації освітнього процесу та впровадження 

технологій дистанційного навчання.  

Мета освітньої програми: професійний розвиток керівника закладу 

дошкільної освіти відповідно до державної політики в галузі дошкільної освіти, 

удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей 

керівників закладів дошкільної освіти (далі - ЗДО),  необхідних для керівництва 

та організації навчання, виховання й розвитку дітей дошкільного віку, відповідно 

до Концепції розвитку дітей раннього та дошкільного віку, затвердженої 

Президією Національної академії педагогічних наук України (протокол №1-2/8-

119 від 18.06.2020 р.), та на основі Державного стандарту дошкільної освіти 

Базовий компонент дошкільної освіти, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 12.01.2021 за №33. 

Основні завдання: 

– забезпечити розвиток ціннісного ставлення керівників закладів дошкільної 

освіти до управлінської діяльності в умовах соціальних та освітніх змін; 

– поглибити й розширити знання керівників закладів дошкільної освіти з 

теорії і практики сучасного освітнього менеджменту, що забезпечує якісні 

зміни в організації освітньої діяльності та створює передумови для 

інноваційних перетворень у сучасній системі дошкільної освіти; 

– удосконалити вміння керівників з ефективного управління закладом 

дошкільної освіти, відповідно до основних напрямів державної політики, її 

європейського вектора розвитку; 

– забезпечити розвиток загальних і професійних компетентностей керівників 

закладів дошкільної освіти; 

– активізувати розвиток значущих професійних якостей керівників закладів 

дошкільної освіти, їх мотивацію до професійного самовдосконалення; 

– поглибити й розширити теоретичні знання з фахових і психолого-

педагогічних дисциплін; 

– удосконалювати  здатність та готовність цільової аудиторії планувати 

освітній процес з урахуванням положень Стандарту для вибудовування 

індивідуальної освітньої траєкторії дитини дошкільного віку; 

– удосконалювати  готовність керівника до організації партнерства з 

педагогічним колективом, батьками вихованців задля підвищення культури 

соціальних відносин. 

Загальні очікувані результати охоплюють 

Знання й розуміння: 

– сутності людського капіталу, його впливу на соціально-економічний 

розвиток; 

–  ролі освіти у формуванні кваліфікаційного потенціалу суспільства та 

індивідуального розвитку кожної особистості; 

– суті наступних методологічних принципів виховання: 
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природовідповідності,  культуровідповідності та народності; 

–  основних принципів та підходів до побудови індивідуальної програми 

професійного розвитку педагога; 

–  вимог та особливостей професійного розвитку педагогічних працівників в 

умовах реформування освіти;  

   –  ролі педагога як каталізатора особистісного розвитку дитини в умовах нової 

парадигми освіти; 

 –  сутності критеріїв та індикаторів в оцінюванні якості педагогічної   

діяльності; 

   –  психологічних основ емоційно-вольової саморегуляції; 

–  наслідків впливу стресових емоцій на стосунки з оточенням та здоров’я 

педагога; 

   –    можливостей діагностування та попередження конфліктів у педагогічній 

взаємодії; 

     –  розвитку психологічної стійкості та резильєнтності; 

–  нормативно-правових основ, законодавчих актів у сфері дошкільної освіти; 

– сутності Концепції розвитку дітей раннього та дошкільного віку; 

– сутності основних ідей, принципів побудови Державного стандарту 

дошкільної освіти (Базовий компонент дошкільної освіти); 

– структури та змісту чинних освітніх програм для закладів дошкільної 

освіти; 

– планування освітньої діяльності в закладі дошкільної освіти; 

– структури, змісту та форм науково-методичної роботи закладу дошкільної 

освіти; 

– сутнісних характеристик сучасних підходів до організації та здійснення 

освітньої діяльності в ЗДО. 

Уміння:  

–  використовувати нові досягнення у психології чи фізіології для покращення 

результативності своєї роботи; 

–  ефективно використовувати можливості цифрових технологій; 

–  розробляти стратегії та дії для досягнення поставлених цілей; 

–  аналізувати педагогічну діяльність, використовуючи різні критерії та 

індикатори якості освіти; 

–  відновлювати психічну рівновагу, перебувати в ресурсі; сприяти створенню 

безпечного освітнього середовища; 

–  орієнтуватися в інформаційному середовищі, розрізняти інформацію; 

–  надавати психологічну підтримку учасникам освітнього процесу, за 

допомогою технік і прийомів здійснювати психоемоційну саморегуляцію 

–  реалізовувати сучасні підходи до організації освітнього процесу в умовах 

очного, дистанційного та змішаного навчання; 

– визначати предметний зміст і послідовність його опрацювання з 

урахуванням вимог державного стандарту дошкільної освіти, чинних 

освітніх програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, 
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іншими суб’єктами освітньої діяльності, що затверджені у відповідному 

порядку, попередніх освітніх результатів вихованців, їх освітніх потреб; 

–  формувати в дітей дошкільного віку ключові компетентності; 

–  конструювати освітній контент з урахуванням новітніх видів організації 

освітнього процесу в ЗДО; 

–  добирати ефективні методи формування колективної відповідальності, 

розвитку критичного мислення й когнітивної гнучкості; 

–  розробляти стратегію формування освітньої мотивації суб’єкта дитини; 

– ефективно взаємодіяти й працювати в команді. 

Диспозиції (цінності, ставлення):  

–  підтримка принципу доступності освіти для всіх верств суспільства 

незалежно від соціального статусу чи матеріального стану; 

–  готовність до впровадження нових методів та технологій в освітній процес 

для підвищення ефективності освіти; 

– інклюзія та безбар’єрність; 

–  усвідомлення власної ролі у формуванні та розвитку людського капіталу як 

ключового чинника сталого розвитку суспільства; 

–  готовність до впровадження нових педагогічних ідей та технологій для 

покращення власної професійної діяльності; 

–  здатність об'єктивно оцінювати власну педагогічну діяльність, готовність 

до безперервного професійного розвитку; 

–  важливість власного професійного розвитку для реалізації освітніх 

стандартів; 

–  готовність до впровадження нових підходів та технологій у свою роботу на 

основі результатів оцінювання; 

–  самоповага й повага до інших людей, справедливість, гідність, чесність, 

турбота; 

–  взаємодія з усіма учасниками освітнього процесу, професійна мобільність 

гнучкість та адаптивність; 

–  педагогіка партнерства.  гуманістична спрямованість освітнього процесу; 

–  дитиноцентризм, природовідповідність, цінність особистості; 

–  морально-етичні: самоповага й повага до інших людей, справедливість, 

гідність, чесність, турбота; 

–  соціально-політичні: патріотизм, свобода, демократія, культурне 

різноманіття, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до 

закону, солідарність, відповідальність, культурне різноманіття. 

 

 

Укладачі освітньої 

програми 

Надія Іванівна Нечипорук, методист відділу раннього розвитку, 

дошкільної та початкової освіти, старший викладач кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту освіти Комунального 

навчального закладу Київської обласної ради «Київський обласний 

інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів»  

Тетяна Михайлівна Корж, методист відділу дошкільної освіти, 

старший викладач кафедри педагогіки, психології та менеджменту 
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освіти Комунального навчального закладу Київської обласної ради 

«Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних 

кадрів» 

Найменування 

освітньої 

програми 

Освітня програма підвищення кваліфікації директорів закладів 

дошкільної освіти 

Мета програми Професійний розвиток керівника закладу дошкільної освіти 

відповідно до державної політики в галузі дошкільної освіти, 

удосконалення раніше набутих та/або набуття нових 

компетентностей керівників закладів дошкільної освіти (далі - 

ЗДО), необхідних для керівництва та організації навчання, 

виховання й розвитку дітей дошкільного віку, відповідно до 

Концепції розвитку дітей раннього та дошкільного віку, 

затвердженої Президією Національної академії педагогічних наук 

України (протокол №1-2/8-119 від 18.06.2020 р.), та на основі 

Державного стандарту дошкільної освіти Базовий компонент 

дошкільної освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 12.01.2021 за №33. 

 

Цільова аудиторія 

за спеціальністю 

або за посадою 

педагогічного 

працівника 

Директори закладів дошкільної освіти 

Обсяг 

(тривалість), що 

встановлюється в 

годинах та/або 

кредитах ЄКТС 

120 год / 4 ЄКТС (72 аудиторних годин, 48 годин – самостійна 

робота) 

Перелік 

компетентностей, 

що 

вдосконалюватим

уться 

Загальні компетентності: ЗК.01, ЗК.02, ЗК.03, ЗК.04, ЗК.05, ЗК.06 

Професійні компетентності: 

А1 Прогностична (А1.1, А1.2, А1.3);  

А2 Організаційна (А2.1, А2.2, А2.3, А2.4);  

А3 Оцінювально-аналітична (А3.1, А3.2);  

А4 Предметно-методична (А4.1) 

Б1 Здоров’язбережувальна (Б1.1, Б1.2); 

Б2 Проєктувальна (Б2.1);  

В1 Психо-емоційна (В1.1, В1.2);  

В2 Педагогічне партнерство (В2.1, В2.2, В2.3);  

В3 Морально-етична  (В3.1);  

Г1 Здатність до навчання впродовж життя (Г1.1, Г1.2);  

Г2 Інформаційно-комунікаційна (Г2.1, Г2.2, Г2.3) 

Строки 

виконання 

програми 

Календарний рік 

Документ, що Свідоцтво про підвищення кваліфікації 
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видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Забезпечення 

розміщення 

освітньої 

програми на сайті 

 

програма: сайт: https://www.kristti.com.ua/ 

 

 

 

Зміст програми 

 

№ 

з/п 

 

Назва та зміст навчального модуля  

В

сь

ог

о 

го

д

и

н 

Аудиторні  

Ле

кц

ії 

Се

мін

ари 

Пр

ак

ти

чн

і 

Сам

ості

йна 

роб

ота  

Модуль І. Філософія освіти XXІ століття 6 4 – 2 6 

1.1. Філософські аспекти модернізації освіти в 

контексті традицій та інновацій 

4 4 – – 4 

1.2. Національна ідентичність в історичному вимірі 2 2 – – 2 

Модуль ІІ. Професійний розвиток педагогічних 

працівників в умовах реформування освіти  

24 – – 24 14 

2.1. Професійний стандарт: ключові і професійні 

компетентності сучасного керівника закладу 

дошкільної освіти 

2 – – 2 2 

2.2. Охорона праці та безпека життєдіяльності у 

закладі освіти. Порядок розслідування 

нещасних випадків 

4 – – 4 2  

2.3. Побудова індивідуальної програми 

професійного розвитку педагога  

2 – – 2 2 

2.4. Універсальний дизайн закладу дошкільної 

освіти як умова реалізації Базового компонента 

дошкільної освіти 

2 – – 2 2 

2.5. Академічна доброчесність: від внутрішньої 

культури особистості до академічної культури 

закладу освіти 

2 – – 2 2 

Спецкурс «Інклюзивна освіта: теорія і практика» 6 – – 6 2 

Спецкурс «Психолого-педагогічна підтримка 

учасників освітнього процесу»  

6 – – 6 2 

https://www.kristti.com.ua/
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ІІІ. Зміст та технології управління закладом 

дошкільної освіти 

 

34 6 – 28 20 

Інваріантна частина 30 6 – 24 20 

3.1. Закон України  «Про дошкільну освіту»: 

ключові зміни та нововведення 

2 – – 2 2 

3.2. Базовий компонент дошкільної освіти: 

концептуальні засади, структура, зміст, 

завдання, умови реалізації 

2 2 – – 2 

3.3. Правове регулювання трудових відносин 

працівників у сфері освіти. Кадрове 

діловодство 

2 – – 2 2 

3.4. Документування управлінської діяльності 

закладу дошкільної освіти: нові вимоги та 

стандарти 

2 – – 2 2 

3.5. Проблемні питання атестації педагогічних 

працівників 

2 – – 2 – 

3.6 Організація інноваційної діяльності в закладі 

освіти 

2 2 – – – 

3.7 Інноваційні форми науково-методичної роботи 

як засіб розвитку професійної компетентності 

педагогів закладів дошкільної освіти 

2 – – 2 – 

3.8. Упровадження сучасних 

здоров’язбережувальних технологій у 

практику роботи закладу дошкільної освіти 

2 – – 2 2 

3.9. Інноваційні музично-педагогічні технології у 

збереженні здоров’я та розвитку особистості в 

закладах дошкільної освіти 

2 – – 2 2 

3.10. Діловий імідж керівника закладу освіти 2 – – 2 2 

3.11. Розвиток  лідерської  компетентності керівника 

закладу освіти 

2 – – 2 2 

3.12. Формування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти та проведення 

самооцінювання якості освітніх і 

управлінських процесів у закладі дошкільної 

освіти 

 

2 – – 2 2 

3.13 Сучасні вимоги до планування діяльності 

закладу дошкільної освіти 

2 – – 2 – 

3.14. 
Партнерська взаємодія педагогів з батьками 

як умова забезпечення якості освітнього 

процесу ЗДО 

2 – – 2 2 
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3.15 Особливості організації та  планування  

освітнього процесу в закладах дошкільної 

освіти  

 

2 2 – – – 

Варіативна частина 4 – – 4 4 

3.16. Принципи тайм-менеджменту в освітньому  

середовищі 

2 – – 2 – 

3.17. Технологія управління конфліктами та 

конфліктними ситуаціями як передумова 

створення сучасного освітнього середовища 

2 – – 2  

3.18. Актуальні проблеми наступності дошкільної і 

початкової освіти в контексті реалізації Нової  

української школи 

2 – – 2 – 

Модуль ІV. Діагностико-аналітичний модуль 8 2 – 6 4 

4.1. Настановче заняття. Вхідне діагностування  2 2 – – – 

4.2. Тематична дискусія «Інноваційні підходи до 

управлінської діяльності в  закладах  

дошкільної освіти» 

2 – – 2 – 

4.3 Захист випускних проєктів 2 – – 2  

4.4. Вихідне діагностування  2 – – 2 – 
 

Модуль І. Філософія освіти XXІ століття  

1.1. Філософські аспекти модернізації освіти в контексті традицій та інновацій. 

 

Філософські підходи до модернізації освіти. Традиціоналізм в освіті: огляд традиційних 

підходів до освіти. Методологічні принципи виховання: природовідповідності,  

культуровідповідності та народності. Ґенеза проявів цих принципів у модернізації освітнього 

процесу від античних часів до сьогодення. Стандартизація змісту освіти. Аргументи за 

збереження традицій в освіті. Прогресивізм в освіті. Ідея інноваційного підходу до освіти. 

Аргументи за впровадження інновацій в освітній процес. 

 

1.2. Національна ідентичність в історичному вимірі.  

Поняття національної та громадянської ідентичності. Закон України «Про основні засади 

державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської 

ідентичності», його статті щодо основних напрямків освітньої діяльності. Різновиди освітніх 

заходів, запропоновані Законом України для реалізації основних напрямків виховання 

національної та громадянської ідентичностей. Історична генеза української національної 

ідентичності: між конфронтацією та співробітництвом. Проблематика й методика 

національно-патріотичного, військово-патріотичного, громадянського та духовно-морального 

виховання. Регіональність у становленні української національної та громадянської 

ідентичності. Пошукова та творча діяльність вихованців у формуванні національної та 

патріотичної діяльності. 

 

Модуль II. Професійний розвиток педагогічних працівників в умовах 

реформування освіти 

2.1. Професійний стандарт: ключові й професійні компетентності сучасного керівника  

закладу дошкільної освіти. 
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Зміст професійного стандарту керівника закладу дошкільної освіти. Вимоги та 

компетентності директорів закладів дошкільної освіти. Функції директора закладу дошкільної 

освіти. Професійні компетентності директора закладу дошкільної освіти: 

здоров’язбережувальна, проєктувальна, операційне управління закладом дошкільної освіти, 

організаційно-методична, комунікативна, здатність до навчання протягом життя, 

інформаційно-комунікаційна, лідерська, емоційно-етична, стратегічне управління та розвиток 

закладу дошкільної освіти, стратегічна комунікація, нормативно-правова. Самооцінювання. 

 

2. 2. Охорона праці та безпека життєдіяльності у закладі освіти.  Порядок розслідування 

нещасних випадків. 

          Формування основ безпеки та норм поведінки в надзвичайних ситуаціях у дітей 

дошкільного віку. Рекомендації щодо проведення Тижня безпеки життєдіяльності в 

дошкільних закладах. Основні вимоги інструкцій з безпеки діяльності працівників 

дошкільного закладу під час освітнього процесу. Порядок розслідування нещасних випадків. 

Правила безпеки при організації трудової діяльності дітей в дошкільному закладі.Інструкція з 

охорони праці для працівників ЗДО. 

 

2. 3. Побудова індивідуальної програми професійного розвитку педагога.  

Індивідуальна освітня траєкторія слухача курсів підвищення кваліфікації як  

персоналізований підхід до навчання, який враховує професійні потреби, цілі та рівень 

підготовки конкретного слухача. Можливості траєкторії.  Ключові елементи індивідуальної 

освітньої траєкторії. Вибір форм навчання (інституційна (денна), очно-заочна, дистанційна, 

очно-дистанційна, пролонгована, інституційна (денна) режим онлайн); індивідуальні 

консультації або супровід, що допомагає слухачеві успішно пройти курси підвищення 

кваліфікації.  

 

2.4 Універсальний дизайн закладу дошкільної освіти як умова реалізації Базового компонента 

дошкільної освіти. 

Універсальний дизайн в освіті. Створення сучасного універсального дизайну в закладі 

дошкільної освіти (доступного, безпечного, розвивального, максимально придатного 

навколишнього середовища) як умова ефективного використання різних моделей організації 

освітнього процесу. Принципи універсального дизайну. Моделювання освітнього середовища 

з урахуванням принципів універсального дизайну 

 

2.5. Академічна доброчесність: від внутрішньої культури особистості до академічної культури 

закладу освіти. 

Академічна доброчесність у законодавстві України про освіту. Принципи академічної 

доброчесності, визначені Міжнародним центром академічної доброчесності. Культура 

доброчесності в закладі освіти: типові й менш очевидні види порушень академічної 

доброчесності; розгляд кейсів толерування недоброчесної поведінки педагогами, планування 

заходів із формування доброчесної поведінки учасників освітнього процесу. 

 

Спецкурс: Інклюзивна освіта: теорія і практика. 

Принципи та практичні аспекти створення інклюзивного освітнього середовища в 

закладах освіти. Ідентифікація потреб дітей з особливими освітніми потребами, розробка 

індивідуальної програми розвитку, індивідуальних навчальних планів. Роль та функції 

психологів і педагогів у створенні сприятливого середовища для навчання та розвитку кожної 

дитини, незалежно від її особливостей. Методи та стратегії психолого-педагогічного 

супроводу, спрямовані на індивідуалізацію освітнього процесу, підтримку соціально-

емоційного розвитку дітей, виявлення, вирішення можливих труднощів. Взаємодія 

психологів, педагогів, інших спеціалістів у сфері освіти для ефективного розвитку 

інклюзивних практик та спільного розв’язання проблем. 
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Сучасні підходи, методики, спрямовані на індивідуалізацію освітнього процесу з 

урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей з особливими освітніми 

потребами: диференціація завдань, використання різноманітних методів навчання та 

оцінювання.  

 

Спецкурс: Психолого-педагогічна підтримка учасників освітнього процесу. 

Основні принципи надання психосоціальної допомоги. Ресурсність, модель подолання 

стресу М. Лаада (BASIC PH). Емоційні порушення в дітей різних вікових категорій. Способи 

відновлення ресурсного стану в умовах  війни. Збереження психологічного здоров’я під час 

самоізоляції, дієві техніки самодопомоги.  Особливості зниження рівня тривожності в дітей. 

Психічне здоров’я, психосоціальна підтримка: зміст понять. Надзвичайні ситуації. 

Благополуччя людини. Взаємозв’язок проблем психічного здоров’я та психосоціальної 

підтримки в надзвичайних ситуаціях. Визначення понять «стрес», «життєстійкість». 

Забезпечення необхідних умов для подолання гострої реакції психіки людини на стрес. 

Опанування прийомами, які сприяють управлінню стресом, відновленню емоційної рівноваги 

в надзвичайних ситуаціях. Стратегії, інструменти для підтримки ментального здоров'я в 

освітньому середовищі. Вправи на стабілізацію психоемоційного стану педагогічних 

працівників та дітей, на запуск когнітивних процесів у процесі навчання 

 

            Модуль ІІІ. Зміст та технології управління закладом дошкільної освіти 

 

3.1. Закон України  «Про дошкільну освіту»: ключові зміни та нововведення  

Концептуальні  зміни до Закону України «Про дошкільну освіту». Система дошкільної 

освіти та державна політика у сфері дошкільної освіти. Основні завдання законодавства 

України в сфері  дошкільної освіти. Механізми та доступність здобуття дошкільної освіти. 

Особливості організації інституційної та індивідуальної форм  здобуття дошкільної освіти.  

Інклюзивна освіта. Базові етапи дошкільної освіти.  Роль сім'ї у дошкільній освіті. Суб'єкти 

освітньої діяльності. Утворення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу 

дошкільної освіти. Типи закладів дошкільної освіти, Наповнюваність груп у закладах 

дошкільної освіти, зарахування дітей до закладів дошкільної освіти, їх відрахування та 

переведення. Педагогічні працівники у сфері дошкільної освіти, їх права та обов'язки. 

 

 3.2. Базовий компонент дошкільної освіти: концептуальні засади, структура, зміст, завдання, 

умови реалізації 

         Нові вектори Базового компонента дошкільної освіти (Державного освітнього стандарту, 

його відповідність викликам сучасної дошкільної освіти та запитам практиків.  Суть  

концептуальних засад  Базового компонента    дошкільної освіти;  особливості структурування 

державного стандарту дошкільної освіти. Аналіз цінностей дитинства, базових принципів та 

умов реалізації стандарту дошкільної освіти. Організація освітнього процесу з позицій 

компетентнісного, діяльнісного, особистісно орієнтованого, інтегрованого підходів. 

   

   3.3 Правове регулювання трудових відносин працівників у сфері освіти. Кадрове 

діловодство. 

       Педагогічні працівники у сфері дошкільної освіти, їх права та обов'язки, порядок  

прийняття працівників на роботу відповідно до Кодексу Законів про працю України, Законів 

України «Про освіту»,  «Про дошкільну освіту». Ознайомлення працівника з умовами праці, 

правилами внутрішнього трудового розпорядку, персональними посадовими обовязками, 

соціальними гарантіями, інструкцією з охорони праці, посадовою інструкцією. Оформлення 

особової справи та трудової книжки.   Порядок звільнення    працівників.  

 

 3.4. Документування управлінської діяльності закладу дошкільної освіти: нові вимоги та 

стандарти.      
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    Систематизація основної управлінської документації керівника закладу дошкільної освіти. 

Наказ як управлінське рішення. Види наказів, основні вимоги до їх написання. Технологія 

складання тексту наказу, Кадрові накази. Установчі та констатуючо-установчі накази.. 

Орієнтовний перелік наказів. .Перелік документації з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. Порядок прийняття дітей у дошкільний заклад. Складання угоди між ЗДО і 

батьками. 

 

3.5. Проблемні питання атестації педагогічних працівників. 

        Нормативно-правове  забезпечення атестації педагогічних працівників. Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 «Про затвердження Положення про 

атестацію педагогічних працівників», зареєстрований у Міністерстві юстиції 

України21.12.2022 № 1649/38985. Циклограма проведення атестації педагогічних працівників. 
Склад та повноваження атестаційних комісій. Загальні питання проведення атестації 

педагогічних працівників. Результати атестації педагогічного працівника.  
Вимоги до освітнього/освітньо-кваліфікаційного рівня та педагогічного стажу для 

присвоєння кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань 

Оскарження рішень атестаційних комісій. Документація.  

 

3.6.Організація інноваційної діяльності в закладі освіти. 

  Підхід як стратегія навчання, що поєднує в собі методи, форми, прийоми навчання. 

Зміна пріоритетів в освітньому процесі: від накопичення знань до розвитку життєвих навичок. 

Сучасні підходи до освітнього процесу в ЗДО: діяльнісний, інтегрований, ціннісний тощо, 

інструменти їх реалізації в педагогічній діяльності. Методичні принципи організації 

освітнього процесу в закладі дошкільної освіти. Результати моніторингових досліджень за 

міжнародною методикою оцінювання якості дошкільної освіти EСERS-3. 

 

3.7. Інноваційні форми науково-методичної роботи як засіб розвитку професійної 

компетентності педагогів закладів дошкільної освіти. 

Інноваційність методичної діяльності засобами впровадження сучасних технологій, 

управління закладом, стимулювання підвищення рівня кадрового забезпечення, їхньої 

професійної майстерності за допомогою застосування дієвих інноваційних методів, форм, 

прийомів, інструментів для ефективного їх використання. Сучасна класифікація форм 

науково-методичної роботи з педагогами. Використання форм методичної роботи, які б дали 

змогу обирати власну траєкторію розвитку, визначати форми та варіанти професійного 

зростання, враховували освітні потреби й запити педагогів, рівень їхнього професіоналізму, 

мотиви професійного розвитку; стимулювали кожного до набуття професійних 

компетентностей, здатності до адаптації в умовах, що постійно змінюються. Інтерактивні 

форми науково-методичної роботи: значення, характеристика, особливості використання. 

 

3.8. Упровадження сучасних здоров’язбережувальних  технологій у   практику роботи 

закладу дошкільної освіти. 

Аналіз ознак якісної превентивної освіти,  концепція, завдання, зміст і методика 

формування здоров’язбережувальної компетентності дошкільнят  на засадах розвитку 

життєвих навичок; характеристика методичних механізмів інтегрованого підходу до 

формування здоров’язбережної компетентності;  моніторинг здоров’язбережувальних 

технологій та визначення доцільності застосування їх в закладі дошкільної освіти; готовність 

педагогів до використання методів й засобів навчання, що забезпечують упровадження 

здоров’язбережувальних технологій під час освітнього процесу. 
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  3.9. Інноваційні музично-педагогічні технології у збереженні здоров’я та розвитку 

особистості в закладах дошкільної освіти. 
      Теоретичні аспекти використання музикотерапії в роботі з дітьми дошкільного віку.  

Історія виникнення музикотерапії  Музикотерапія як засіб лікувального та розвивального 

впливу на дітей дошкільного віку. Методичні рекомендації щодо використання музикотерапії 

в умовах освітнього процесу закладів дошкільної освіти. Організація занять з музикотерапії в 

умовах освітнього процесу закладів дошкільної освіт Поради педагогам з питань проведення 

заняття по музикотерапії з дітьми дошкільного віку.  Орієнтований перелік музики до різних 

видів музикотерапевтичної діяльності 

 

3.10. Діловий імідж керівника закладу освіти. 

Теоретичні основи, механізми й технології формування, розвитку та корекції 

позитивного ділового іміджу керівника закладу освіти, його роль у педагогічній діяльності. 

Формування вмінь і навичок ефективного використання ділового іміджу для успішного 

здійснення професійних завдань відповідно до постійно змінюваних вимог до фахівця-

менеджера з боку суспільства. 

 

 3.11.Розвиток лідерської компетентності керівника закладу освіти 

Поняття лідерства та лідерської компетентності у вихованні. Характеристики та риси 

ефективного лідера-вихователя. Особливості лідерської компетентності в роботі з 

дошкільнятами. Лідерська компетентність для координації роботи з батьками, колегами та 

адміністрацією закладу. Складові лідерської компетентності вихователя: комунікативні 

навички, організаційні здібності, розв’язання конфліктів, вмотивованість та інноваційність. 

Методи розвитку лідерської компетентності. Використання коучингових методів для 

вдосконалення професійних якостей. Розробка стратегії розвитку лідерської компетентності 

 
3.12 Формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення 

самооцінювання якості освітніх і управлінських процесів у закладі дошкільної освіти. 

          Поняття про внутрішню систему забезпечення якості освіти. Алгоритм дій для 

створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Зразковий заклад дошкільної 

освіти: Вимоги до самооцінювання освітньої діяльності та управлінських процесів. 

Формування  інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього середовища, 

вимоги до нього та оцінювання. Критерії оцінювання організації освітнього процесу та 

кадрової роботи: ефективність планування педагогічними працівниками діяльності, вимоги до 

планування;  підвищення професійної компетентності педагогічних працівників;  

налагодження співпраці між учасниками освітнього процесу; методичне забезпечення ЗДО. 

Критерії оцінювання управлінської діяльності. 

 

3.13. Сучасні вимоги до планування діяльності закладу дошкільної освіти. 

           Планування як функція управління. Сутність планування:  визначення перспектив, 

цілей та способів їх досягнення. Умовна модель функції планування:  місія – генеральна мета 

– стратегічні цілі – цілі-напрямки – тактичні цілі – цілі-завдання – комплекс заходів – 

прогнозовані результати.  Причини, що негативно впливають на якість плану. Основні засади 

побудови плану. Принципи, що забезпечуватимуть якість планування. Форми і структура 

плану. Вимоги до розроблення й оформлення плану. Етапи розроблення плану: підготовчий, 

аналітичний, завершальний. Аналізування діяльності ЗДО  та формулювання річних 

завдань. Планування роботи на оздоровчий період. 

 

 3.14. Партнерська взаємодія педагогів закладів дошкільної освіти з батьками вихованців. 
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                     Аналіз вимог професійних стандартів «Вихователь закладу дошкільної освіти», 

«Керівник закладу дошкільної освіти» щодо партнерської взаємодії учасників освітнього 

процесу. Завдання закладу дошкільної освіти щодо взаємодії з батьками Напрями реалізації 

взаємодії закладу дошкільної освіти з родинами. Форми партнерської взаємодії закладу 

дошкільної освіти з батьками вихованців. 

 

 3.15. Особливості організації та  планування  освітнього процесу в закладах дошкільної 

освіти.  

         Побудова освітнього процесу з дітьми дошкільного віку на основі формування досвіду 

дитини у спілкуванні з дорослими та однолітками в усіх видах діяльності, які реалізуються в 

в універсальному розвивальному середовищі на засадах  діяльнісного,  компетентнісного, 

особистісно орієнтованого, інтегрованого, соціокультурного принципів.    Варіативні моделі 

організації освітнього процесу із застосуванням сучасних технологій, освітніх програм, 

послуг, предметно-ігрового обладнання. Оптимальне поєднання регламентованих та 

самостійних видів діяльності. Види та форми регламентованої діяльності, їх характеристика.  

Самостійна діяльність, взаємозв’язок її з регламентованою діяльністю дітей. Заняття як 

основна форма навчально-пізнавальної діяльності. Види занять,  сучасні вимоги до їх 

організації та проведення занять. Зміст Наказу МОН від 20.04.2015  № 446  «Про затвердження 

гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних 

закладах різних типів та форми власності».   

 

3.16.Принципи тайм-менеджменту в освітньому  середовищі. 

Поняття  тайм-менеджменту. Тайм-менеджмент (управління часом) – процес тренування 

усвідомленого контролю над кількістю часу, який витрачається на певні види діяльності. 

Структурування та раціональне використання часу. Основні принципи тайм-менеджменту: 

планування,  боротьба з пожирачами часу; розстановка пріоритетів; від складного до простого 

тощо. 

 

3.17. Технологія управління конфліктами та конфліктними ситуаціями як передумова 

створення сучасного освітнього середовища. 

Визначення конфлікту. Причини виникнення конфліктів: соціально-психологічні, 

організаційні, комунікативні. Види конфліктів у освітньому середовищі. Стадії конфлікту. 

Технології управління конфліктами. Роль управління конфліктами в створенні освітнього 

середовища. 

 

              3.18. Актуальні проблеми наступності дошкільної та початкової освіти в контексті реалізації 

Нової української школи.  

Поняття наступності у дошкільній та початковій освіті. Основні проблеми 

забезпечення наступності. Психологічні бар’єри: складнощі адаптації дітей до нових умов, 

пов’язані зі зміною структури дня, підходів до навчання та вимог; стрес та тривога через новий 

режим, більшу тривалість занять, зміну навчального середовища. Роль Нової української 

школи у вирішенні проблем наступності. Основні принципи НУШ. Інтеграція освітніх 

стандартів. Розвиток ключових компетентностей. Навчання через діяльність. 

 

 
 

Питання для самостійного опрацювання 

 

1. Основні засади державної політики у сфері утвердження української національної та 

громадянської ідентичності  

2. Суть  методологічних принципів виховання: природовідповідності, 
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культуровідповідності та народності.  

3. Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти України та розвитку 

громадянської освіти в Україні. 

4. Структура  Закону України «Про дошкільну освіту».  

5.   Зміни щодо трудових відносин  учасників освітнього процесу ЗДО за новим Законом 

України «Про дошкільну освіту». 

6. Форми партнерської взаємодії закладу дошкільної освіти з батьками вихованців.  

7. Основні проблеми забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою, 

шляхи їх вирішення. 

8. Організація роботи піклувальної ради у закладі дошкільної освіти. 

9. Активні та інтерактивні методи навчання педагогів ЗДО. 

10. .Документування процесу атестації педагогічних працівників. 
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