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ОСВІТНЯ ПРОГРАМА  

підвищення кваліфікації директорів, консультантів центрів  

професійного розвитку педагогічних працівників 

 

Пояснювальна записка 

 

Освітня програма розроблена відповідно до сучасних викликів суспільства й освіти. 

Актуальність її розроблення та впровадження зумовлена швидкими змінами в соціально-

економічному, політичному житті країни, викликами глобалізації, цифровізації, поступовим 

переходом до децентралізації суспільства. Директори та консультанти центрів професійного 

розвитку педагогічних працівників закладу освіти мають бути готовими до здійснення 

методичного супроводу педагогічних працівників на засадах сучасної теорії менеджменту, 

організації освітнього процесу за державними освітніми стандартами в контексті 

реформування системи освіти. 

Програму розроблено на основі «Типової програми підвищення кваліфікації керівних 

кадрів закладів загальної середньої освіти, які впроваджують новий Державний стандарт 

базової середньої освіти» (наказ Міністерства освіти і науки України від 12 жовтня 2022 р. 

№905) та відповідно до професійного стандарту «Керівник (директор) закладу загальної 

середньої освіти» (наказ Міністерства розвитку економіки України від 17 вересня 2021 р. 

№568-21). В освітній програмі враховані основні положення законів України «Про освіту» (від 

05 вересня 2017 р. №2145-VIII), «Про повну загальну середню освіту» (від 16 січня 2020 р. 

№463-IX), «Про дошкільну освіту» (від 11 липня 2001 р. №2628-ІІІ); постанов Кабінету 

Міністрів України від 30 грудня 2015 р. №1187 «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності», від 14 грудня 2016 р. № 988-р «Про затвердження 

Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти 

«Нова українська школа» на період до 2029 року», від 21 серпня 2019 р. №800 «Деякі питання 

підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників», інших 

нормативно-правових актів, що регулюють діяльність закладів освіти, з урахуванням 

європейського вектора розвитку освіти України, стратегії реформування освіти в Україні, 
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новітніх зарубіжних і вітчизняних наукових розробок, кращих практик у галузі менеджменту 

освіти та професійного розвитку педагогів, керівних кадрів і навчально-допоміжного 

персоналу. Основними принципами, на основі яких розроблено програму,  є системний, 

діяльнісний, особистісний, компетентнісний, андрагогічний та культурологічний підходи, 

принципи технологічності й варіативності. 

Мета Програми: забезпечення неперервного професійного розвитку директорів, 

консультантів центрів професійного розвитку педагогічних працівників, формування 

компетентностей, необхідних для сприяння професійного розвитку педагогічних працівників, 

відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа». 

Основні завдання Програми: 

 забезпечити розвиток ціннісного ставлення директорів, консультантів центрів 

професійного розвитку педагогічних працівників до управлінської діяльності в умовах 

соціальних та освітніх змін; 

 поглибити й розширити знання  директорів, консультантів центрів професійного 

розвитку педагогічних працівників із теорії і практики сучасного освітнього менеджменту, 

навчання,  що забезпечує якісні зміни в організації освітньої діяльності та створює передумови 

для інноваційних перетворень у сучасній шкільній системі; 

 удосконалити вміння директорів, консультантів центрів професійного розвитку 

педагогічних працівників щодо ефективного управління закладом загальної середньої освіти, 

відповідно до основних напрямів державної політики, її європейського вектора розвитку; 

 забезпечити розвиток загальних і професійних компетентностей директорів, 

консультантів центрів професійного розвитку педагогічних працівників; 

 підготувати директорів, консультантів центрів професійного розвитку педагогічних 

працівників до консультування керівників закладів освіти, педагогічних працівників закладів 

дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти щодо питань, пов’язаних  з їх 

функціонуванням; 

 активізувати розвиток значущих професійних якостей директорів, консультантів центрів 

професійного розвитку педагогічних працівників, їхню мотивацію до професійного 

самовдосконалення. 

Перелік компетентностей 
Удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей за професійним 

стандартом «Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти» в межах професійної 

діяльності або галузі знань. 

Формування та розвиток загальних компетентностей: ЗК.01 громадянська, ЗК.02 

соціальна, ЗК.03 культурна, ЗК.04 когнітивна та ЗК.05 підприємницька. 

Формування та розвиток професійних компетентностей керівника ЗЗСО на виконання 

трудових функцій: А1 нормативно-правова, А2 стратегічного управління закладом освіти, А3 

стратегічного управління персоналом, Б1 забезпечення якості освіти та функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості, Б2 забезпечення якості освіти на засадах 

функціонування зовнішньої системи забезпечення якості, В1 лідерська, В2 емоційно-етична, 

В3 педагогічного, соціального та мережевого партнерства, Г1 здоров’язбережувальна, Г2 

інклюзивна, Г3 проєктувальна, Д1 інноваційна, Д2 здатність до навчання впродовж життя, Д3 

інформаційно-цифрова. 

Очікувані результати навчання, відображені в загальних характеристиках програми й 

конкретизовані в кожному модулі, відповідають Професійному стандарту керівника 

(директора) закладу загальної середньої освіти. 

Освітня програма складається з 4 модулів. Кожен модуль передбачає теоретичну та 

практичну складові. Теоретична складова програми реалізується у формі інтерактивних 

лекцій/відеолекцій, вебінарів, відеоконференцій тощо. Практична складова – у формі 

навчальних тренінгів, практикумів, майстер-класів, семінарів тощо. Після завершення 

навчання передбачено контрольні завдання (тестування, проєктна робота, творча робота, 

авторське завдання тощо). 



Матеріально-технічне забезпечення: комп’ютерна техніка, офісне ПЗ, навушники, 

мікрофон, колонки, гаджети (планшет, смартфон), обладнання STEM, постійний доступ до 

глобальної мережі «Інтернет», наявність облікового запису Google (особистого чи 

корпоративного). 

 

1.  Розробник 

освітньої 

програми 

Вихрестенко Жанна Володимирівна, доцент кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту освіти Комунального навчального 

закладу Київської обласної ради «Київський обласний інститут 

післядипломної освіти педагогічних кадрів», кандидат педагогічних 

наук 

2.  Найменування 

освітньої 

програми 

Освітня програма підвищення кваліфікації директорів, 

консультантів центрів професійного розвитку педагогічних 

працівників 

3.  Мета програми Формування, розвиток професійних компетентностей  

4.  Цільова 

аудиторія за 

спеціальністю 

або за посадою 

педагогічного 

працівника 

Директори, консультанти центрів професійного розвитку 

педагогічних працівників 

5.  Напрям 

освітньої 

програми 

Професійна компетентність директора, консультанта центру 

професійного розвитку педагогічних працівників 

6.  Зміст освітньої 

програми 

№ 

з/п 

Освітній компонент (модуль, 

тема) 

Засоби провадження 

 Кількість годин 

  лекц

ійні 

семі

нарс

ькі 

пра

кти

чні 

ус

ьо

го 

  1.  Модуль 1. Соціально-

гуманітарний. Модернізація 

системи освіти в контексті 

викликів ХХІ століття 

4  2 6 

  1.1. Роль освіти у формуванні та 

розвитку людського капіталу  

2   2 

  1.2. Гуманістичні аспекти модернізації 

освіти в контексті традицій та 

інновацій 

2   

 

2 

  1.3. Національна ідентичність в 

історичному вимірі 

  2 2 

  2.  Модуль 2. Професійний. Освітнє 

середовище ЦПР: територія 

безпеки та розвитку 

2  18 20 

  2.1. Інваріантна складова модуля 2  12 14 



  2.1.1. Побудова індивідуальної програми 

професійного розвитку вчителя 

2   2 

  2.1.2.  Безпека життєдіяльності  учасників 

освітнього процесу 

  2 2 

  2.1.3.  Критерії та індикатори оцінювання 

якості педагогічної діяльності 

  2 2 

  2.1.4.  Створення безпечної освітньої 

екосистеми закладу освіти 

  2 2 

  2.1.5. Психологічна підтримка учасників 

освітнього процесу 

  6 6 

  2.2. Варіативна складова модуля   6 6 

  2.2.1 Інклюзивна освіта: теорія і практика   6 6 

  2.2.2 Виявлення та подолання освітніх та 

психологічних втрат 

  6 6 

  2.2.3 Формування команди для розвитку 

культури демократії в школі 

  6 6 

  2.2.4 Дії учасників освітнього процесу в 

надзвичайних ситуаціях 

соціального, воєнного та 

природного характеру 

  6 6 

  3.  Модуль 3. Фаховий. Організація 

процесу управління центром 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

4  34 38 

  3.1. Інваріантна складова модуля 4  16 20 

  3.1.1.  Створення та забезпечення 

діяльності центрів професійного 

розвитку в умовах реформування 

освіти 

2   2 

  3.1.2.  Планування індивідуальної 

траєкторії професійного розвитку 

педагогічних працівників: роль 

ЦПР ПП 

  2 2 

  3.1.3.  Надання консультативної допомоги 

відповідно до освітніх запитів 

педагогів  

  4 4 

  3.1.4.  Основні напрями реформи в 

дошкільній освіті. 

Методичний супровід працівників 

закладів дошкільної освіти 

2  2 4 



  3.1.5.  Консультування керівників і 

педагогічних працівників закладів 

освіти щодо організації та 

забезпечення інклюзивної освіти   

  2 2 

  3.1.6.  Особливості надання психологічної 

підтримки педагогічним 

працівникам у процесі їхнього 

професійного розвитку 

  2 2 

  3.1.7. Нові функції та професійні ролі 

працівників ЦПР ПП 

  2 2 

  3.1.8. Організація партнерської взаємодії 

працівників ЦПР ПП та інших 

установ та організацій 

  2 2 

  3.2. Варіативна складова модуля   18 18 

  3.2.1.  Управлінські та методичні аспекти 

організації дистанційного навчання 

  6 6 

  3.2.2.  Розвиток здатності працівника 

центру професійного розвитку 

педагогічних працівників до 

навчання впродовж життя  

  6 6 

  3.2.3.  Фандрейзинг: пошук ресурсів для 

організації освітніх проєктів 

  6 6 

  3.2.4.  Розвиток цифрової компетентності 

педагогічних працівників 

  6 6 

  4.  Модуль 4. Діагностико-

аналітичний  

  8 8 

  4.1.  Установче заняття. Вхідне 

діагностування 

  2 2 

  4.2.  Конференція з обміну досвідом   2 2 

  4.3. Захист випускної роботи   2 2 

  4.4.  Вихідне діагностування   2 2 

   Разом: 10  62 72 

7.  Обсяг 

(тривалість), що 

встановлюється 

в годинах та/або 

кредитах ЄКТС 

72 год / 2,4 ЄКТС 

8.  Форма 

підвищення 

кваліфікації 

Очна, дистанційна, очно-заочна, пролонгована 



9.  Вид підвищення 

кваліфікації 

 

Навчання за освітньою програмою підвищення кваліфікації 

10.  Перелік 

компетентностей

, що 

вдосконалювати

муться 

Загальні компетентності: ЗК. 01, ЗК. 02, ЗК. 03, ЗК. 04, ЗК. 05 

Професійні компетентності: 

А1 Нормативно-правова компетентність (А1. 1, А1. 2, А1. 3);  

А2 Компетентність стратегічного управління закладом освіти (А2. 1, 

А2. 2, А2. 3, А2. 4, А2. 5, А2. 6, А2. 7);  

А3 Компетентність стратегічного управління персоналом (А3. 1, А3. 

2, А3. 3, А3. 4, А3. 5);  

Б1 Компетентність забезпечення якості освітньої діяльності та 

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

(Б1. 1, Б1. 2, Б1. 3, Б1. 4); 

Б2 Компетентність організації діяльності закладу освіти на засадах 

зовнішньої системи забезпечення якості освіти (Б2. 1, Б2. 2, Б2. 3);  

В1 Лідерська компетентність (В1. 1, В1. 2, В1. 3, В1. 4);  

В2 Емоційно-етична компетентність (В2. 1, В2. 2, В2. 3);  

В3 Компетентність педагогічного, соціального та мережевого 

партнерства (В3. 1, В3. 2, В3. 3, В3. 4);  

Г1 Здоров’язбережувальна компетентність (Г1. 1, Г1. 2, Г1. 3, Г1. 4, 

Г1. 5, Г1. 6);  

Г2 Інклюзивна компетентність (Г2. 1, Г2. 2);  

Г3 Проєктувальна компетентність (Г3. 1);  

Д1 Інноваційна компетентність (Д1. 1);  

Д2 Здатність до навчання впродовж життя (Д2. 1, Д2. 2);  

Д3 Інформаційно-цифрова компетентність (Д3. 1,Д3. 2, Д3. 3) 

11.  Очікувані 

результати 

Удосконалення загальних та професійних компетентностей  

12.  Особа (особи), 

які виконують 

освітню 

програму 

Рогова В.Б. 

Пащенко Д.І. 

Перерва В.С. 

Бачинська Є.М. 

Довгань А.І. 

Часнікова О.В. 

Аносова А. В. 

Шевченко А.М. 

Галашевська С.В. 

Вихрестенко Ж.В. 

Пащенко Д.І. 

Слободяник Г. І. 

Луценко Т. М. 

Дерій О. В. 

Качуровський В.С. 

Борбіт А.В. 

Майборода З.Я. 

13.  Строки 

виконання 

програми 

Календарний рік  

14.  Місце 

виконання 

Комунальний навчальний заклад Київської обласної ради 

«Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних 

кадрів» (вул.  Ярослава Мудрого, 37, м.  Біла Церква, 09107) 



освітньої 

програми 

15.  Вартість 

надання 

освітньої 

послуги 

Собівартість обраховується залежно від наповнення груп згідно з 

вимогами чинного законодавства 

16.  Мінімальна та 

максимальна 

кількість осіб у 

групі 

20-30 осіб 

17.  Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

18.  Забезпечення 

розміщення 

освітньої 

програми на 

сайті 

сайт: https://www.kristti.com.ua/ 

програма:  

 
Модуль 1. Соціально-гуманітарний. Модернізація системи освіти в контексті викликів ХХІ 

століття 
 

1.1.  Роль освіти у формуванні та розвитку людського капіталу 

Роль освіти у формуванні та розвитку людського капіталу: огляд класичних та сучасних 

підходів.  Аналіз програм та національних стратегій розвитку людського капіталу 

європейських країн та України.  Переваги й обмеження в розумінні ролі освіти щодо 

формування людського капіталу.  Розгляд перспектив розвитку освіти та її впливу на 

людський капітал у майбутньому.  Реалізація інноваційного освітнього проєкту на 

всеукраїнському рівні за темою «Модель  національного освітнього технопарку з підвищення 

якості освіти у викликах воєнного/повоєнного часу».  

 

1.2.  Гуманістичні аспекти модернізації освіти в контексті традицій та інновацій  
Гуманістичні підходи до модернізації освіти.  Традиціоналізм в освіті: огляд 

традиційних підходів до освіти.  Методологічні принципи виховання: природовідповідності, 

культуровідповідності та народності.  Ґенеза проявів цих принципів у модернізації освітнього 

процесу від античних часів до сьогодення.  Стандартизація змісту освіти.  Аргументи за 

збереження традицій в освіті.  Прогресивізм в освіті.  Ідея інноваційного підходу до 

освіти.  Аргументи за впровадження інновацій в освітній процес.  

 

1.3.  Національна ідентичність в історичному вимірі: між конфронтацією та 

співробітництвом   
Поняття національної та громадянської ідентичності.  Закон України «Про основні 

засади державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської 

ідентичності», його статті щодо основних напрямків освітньої діяльності.  Різновиди освітніх 

заходів, запропоновані Законом України для реалізації основних напрямків виховання 

національної та громадянської ідентичностей. Історична генеза української національної 

ідентичності: між конфронтацією та співробітництвом.  Проблематика й методика 

національно-патріотичного, військово-патріотичного, громадянського та духовно-морального 

виховання.  Регіональність у становленні української національної та громадянської 

ідентичності.  Роль позашкільних заходів та позакласної роботи у формування національної та 

https://www.kristti.com.ua/


громадянської ідентичності.  Пошукова та творча діяльність учнів у формуванні національної 

та патріотичної діяльності.  

 

Очікувані результати за соціально-гуманітарним модулем 1 охоплюють: 

Знання й розуміння: 

 сутності людського капіталу та його впливу на соціально-економічний розвиток; 

 ролі освіти у формуванні кваліфікаційного потенціалу суспільства та індивідуального 

розвитку кожної особистості; 

 впливу освіти на здоров'я, економічний розвиток, соціальну стабільність та культурні 

процеси; 

 суті наступних методологічних принципів виховання: природовідповідності, 

культуровідповідності та народності; 

 способів забезпечення якості іншомовної освіти та рівного доступу до неї; 

 цифрових технологій та електронних освітніх ресурсів для навчання учнів іноземної 

мови; 

 сутності української національної ідеї; 

 ролі духовно-морального фактору та духовної свідомості в справі становлення 

національної ідентичності, мотивації багатьох поколінь українців до захисту своєї 

Батьківщини.    

Уміння: 

 аналізувати взаємозв'язок між рівнем освіти нації та її економічними показниками; 

 синтезувати інформацію щодо ефективних підходів до розвитку освіти для забезпечення 

сталого розвитку суспільства; 

 створювати стратегії та програми розвитку освіти з урахуванням потреб сучасного ринку 

праці та соціокультурних вимог; 

 використовувати нові досягнення у психології чи фізіології для підвищення 

результативності своєї роботи;  

 ефективно використовувати можливості цифрових технологій; 

 використовувати у практичній діяльності сучасні тенденції викладання і навчання у 

закладах освіти з урахуванням особливостей дистанційного навчання; 

 використовувати нетрадиційні форми уроків для підвищення мотивації учнів до 

вивчення іноземної мови;  

 чітко й переконливо висловлювати свої думки про історичні аспекти національної 

ідентичності та ефективно обмінюватися інформацією з іншими.  

Диспозиції (цінності, ставлення): 

 підтримка принципу доступності освіти для всіх верств суспільства, незалежно від 

соціального статусу чи матеріального стану; 

 готовність до впровадження нових методів та технологій в освітній процес для 

підвищення ефективності освіти; 

 усвідомлення важливості знань як основного ресурсу для розвитку суспільства та 

самореалізації особистості; 

 усвідомлення власної ролі у формуванні та розвитку людського капіталу як ключового 

чинника сталого розвитку суспільства;  

 усвідомлення об'єктивної необхідності впровадження інновацій в освітньому процесі 

при виникненні нових наукових знань у психології, фізіології, антропології; 

 усвідомлення необхідності постійного професійного розвитку; 

 постійне вдосконалення мотиваційних стратегій залучення учнів до вивчення іноземних 

мов; 



 усвідомлення своєї національної ідентичності, відкритість до самокритики, незалежність  

від націоналістичних уявлень.  

 
Модуль 2. Професійний. Освітнє середовище ЦПР: територія безпеки та розвитку  

 

2.1. Інваріантна складова модуля 
 

2.1.1.  Побудова індивідуальної програми професійного розвитку педагога 
Нормативно-правове забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних 

працівників.  Основні нормативно-правові акти у сфері освіти, особливості застосування їх в 

управлінні закладом освіти. Нормативно-правові акти в умовах нових викликів: пандемія, 

воєнний стан тощо. Методи, інструменти аналізу й синтезу інформації в галузі освіти. 

Нормативні акти органів місцевого врядування. Взаємодія органів місцевого самоврядування 

із закладом освіти: особливості підпорядкування. Формування індивідуального плану 

професійного розвитку.  

 

2.1.2.  Безпека життєдіяльності  учасників освітнього процесу 

Забезпечення безпеки з закладі освіти відповідно до вимог законодавства. Захист 

здоров'я учасників освітнього процесу. Безпека на території закладу освіти: контроль доступу 

та відеоспостереження, безпечний шлях до закладу освіти, проведення профілактичних занять 

з правил дорожнього руху. Техніка безпеки в кабінетах та лабораторіях, правила безпечного 

проведення дослідів. Екологічна безпека та гігієна, упровадження екологічно безпечних 

технологій в освітній процес. Включення тем безпеки життєдіяльності в освітні програми. 

Проведення занять та тренінгів. 

 

2.1.3.  Критерії та індикатори оцінювання якості педагогічної діяльності  
 Поняття «критерії оцінювання» та «індикатори якості педагогічної діяльності», їх 

взаємозв'язок і значення в педагогічній практиці.  Розгляд основних видів критеріїв якості 

педагогічної діяльності відповідно до вимог «Абетки для директора».  Пояснення та приклади 

індикаторів, що відображають кожен із цих критеріїв.  Практика оцінювання та 

самооцінювання педагогічної діяльності.  Застосування критеріїв та індикаторів педагогічної 

діяльності в підготовці до проходження сертифікації та атестації.  

 

2.1.4. Створення безпечної освітньої екосистеми закладу освіти 

Поняття фізична безпека, безпечне освітнє середовище. Екосистемний підхід. Формула 

«Дитина у безпеці».  Рівні відповідальності в забезпеченні фізичної безпеки в освітньому 

середовищі. Ролі в надзвичайній ситуації. Симуляційна гра «Безпечна дорога до школи». 

Поняття інформаційної безпеки. Цифрова безпека. Інформаційна культура та інформаційна 

гігієна. Джерела інформації. Види медіа, їх вплив на споживача інформації. Вправа «Новина з 

телефону».  Психологічна безпека в освітньому середовищі: ключові поняття, інструменти й 

механізми формування, розподіл відповідальності та ролей.  Техніки психологічної підтримки 

та психоемоційної саморегуляції. Ізраїльська модель стресостійкості BASIC PH. 

 

2.1.5.  Психологічна підтримка учасників освітнього процесу  
Поняття безпечного і здорового освітнього середовища. Причини недостатнього рівня 

розбудови безпечного і здорового освітнього середовища в сучасних закладах освіти. Указ 

Президента України Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього 

середовища в новій українській школі. Цілі, завдання, очікувані результати реалізації 

Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища. Умови 

розбудови безпечного і здорового освітнього середовища. Особливості спілкування дорослих, 

що актуалізують агресивну поведінку учнів. Спілкування як фактор психопрофілактики 

агресивної поведінки учнівської молоді. Організаційні аспекти протидії булінгу в закладі 

освіти. Підходи до реагування на наслідки в надзвичайних ситуаціях. Основні принципи 

надання психосоціальної допомоги. Ресурсність, модель подолання стресу М. Лаада (BASIC 



PH). Емоційні порушення в дітей різних вікових категорій, вплив стресу на успішність учнів. 

Способи відновлення ресурсного стану в умовах  війни. Збереження психологічного здоров’я 

під час самоізоляції, дієві техніки самодопомоги.  Особливості зниження рівня тривожності в 

учнів. 

Психічне здоров’я та психосоціальна підтримка: зміст понять. Надзвичайні ситуації. 

Благополуччя людини. Взаємозв’язок проблем психічного здоров’я та психосоціальної 

підтримки в надзвичайних ситуаціях. Визначення понять «стрес», «життєстійкість». 

Забезпечення необхідних умов для подолання гострої реакції психіки людини на стрес. 

Опановування прийомами, які сприяють управлінню стресом та відновленню емоційної 

рівноваги в надзвичайних ситуаціях. Стратегії подолання стресу. 

 

Очікувані результати за інваріантною складовою професійного модуля 2.1. 

охоплюють: 

Знання й розуміння: 

 основних принципів та підходів до побудови індивідуальної програми професійного 

розвитку вчителя; 

 вимог та особливостей професійного розвитку педагогічних працівників в умовах 

реформування освіти;  

 ролі педагога як каталізатора особистісного розвитку дитини в умовах нової парадигми 

освіти; 

 сутності критеріїв та індикаторів в оцінюванні якості педагогічної діяльності; 

 емоційного інтелекту, його складових; 

 психологічних основ емоційно-вольової саморегуляції; 

 наслідків впливу стресових емоцій на стосунки з оточенням та здоров’я педагога; 

 можливостей діагностування та попередження конфліктів у педагогічній взаємодії; 

 розвитку психологічної стійкості та резильєнтності; 

 сутності та значення фізичної, інформаційної та психологічної безпеки; 

 особливостей створення безпечного освітнього середовища з урахуванням 

екосистемного підходу; 

 рівнів відповідальності в реалізації фізичної безпеки в закладі освіти. 

Уміння: 

 аналізувати власний досвід, навички та потреби для визначення пріоритетів у 

професійному розвитку; 

 розробляти стратегії та дії для досягнення поставлених цілей; 

 упроваджувати засоби самовдосконалення та підвищення кваліфікації для постійного 

професійного зростання; 

 аналізувати педагогічну діяльність, застосовувати різні критерії та індикатори якості 

освіти; 

 відновлювати психічну рівновагу та перебувати в ресурсі; 

 застосовувати психологічні методи й техніки саморегуляції: керувати диханням, 

тонусом м'язів, техніки заземлення, постукування; трансформувати тривожні думки та 

самостійно знижувати стан внутрішньої тривоги; 

 уживати превентивні заходи щодо конфліктів і булінгу; 

 вибудовувати діалогове навчання з усіма учасниками освітнього процесу як 

рівноправними партнерами; 

 забезпечувати безпечне освітнє середовище; 

 орієнтуватися в інформаційному середовищі, розрізняти інформацію; 

 надавати психологічну підтримку учасникам освітнього процесу за допомогою технік та 

прийомів, здійснювати психоемоційну саморегуляцію. 

Диспозиції (цінності, ставлення): 



 позитивне ставлення до постійного вдосконалення своєї професійної компетентності; 

 усвідомлення відповідальності за власний професійний розвиток; 

 готовність до впровадження нових педагогічних ідей та технологій для підвищення 

власної професійної діяльності; 

 здатність об'єктивно оцінювати власну педагогічну діяльність, готовність до 

безперервного професійного розвитку; 

 важливість власного професійного розвитку для реалізації освітніх стандартів; 

 готовність до впровадження нових підходів та технологій у свою роботу на основі 

результатів оцінювання; 

 самоповага й повага до інших людей, справедливість, гідність, чесність, турбота; 

 готовність до змін; 

 взаємодія з усіма учасниками освітнього процесу, гнучкість, адаптивність; 

 педагогіка партнерства. 

 

2.2. Варіативна складова модуля 

 

2.2.1. Інклюзивна освіта: теорія і практика 

Тема 1. Організація інклюзивного освітнього середовища: алгоритм дій закладу 

освіти 

Принципи, практичні аспекти створення інклюзивного освітнього середовища в закладах 

освіти.  Ідентифікація потреб учнів з особливими освітніми потребами, розробка 

індивідуальної програми розвитку, індивідуальних навчальних планів.  Підтримка педагогів у 

розвитку адаптивних методик навчання, створення безбар'єрного фізичного й соціального 

середовища.  Розвиток рівності, толерантності та розуміння різноманітності серед учнів, 

сприяння їх повноцінному включенню в суспільство.  Організація професійного розвитку 

педагогічного колективу з питань інклюзивної освіти, сприяння співпраці з батьками учнів з 

особливими освітніми потребами, упровадження системи моніторингу та оцінювання 

ефективності інклюзивного середовища.  

Тема 2. Психолого-педагогічний супровід інклюзивного навчання дітей з 

особливими освітніми потребами 

Роль, функції психологів та педагогів у створенні сприятливого середовища для 

навчання й розвитку кожного учня, незалежно від їх особливостей.  Методи, стратегії 

психолого-педагогічного супроводу, спрямовані на індивідуалізацію освітнього процесу, 

підтримку соціально-емоційного розвитку учнів, виявлення та вирішення можливих 

труднощів. Аналіз концепційного та теоретичного базису психолого-педагогічного супроводу 

інклюзивного навчання, використання теорій розвитку, психології виховання та соціальної 

педагогіки.  Адаптаційні стратегії, індивідуальний підхід до кожного учня з урахуванням його 

потреб, можливостей, особливостей.  Взаємодія психологів, педагогів та інших спеціалістів у 

сфері освіти для ефективного розвитку інклюзивних практик, спільного розв’язання проблем.  

Тема 3. Урахування вікових та індивідуальних особливостей дітей з особливими 

освітніми потребами в освітньому процесі 

Вплив вікових особливостей на навчання й розвиток дітей з різними видами особливих 

освітніх потреб, інтелектуальні, фізичні, емоційно-психологічні та соціальні аспекти.  

Урахування індивідуальних особливостей здобувачів освіти, специфічних особливостей, 

пов'язаних із конкретними освітніми труднощами.  Співпраця між педагогами, психологами, 

батьками, іншими учасниками освітнього процесу. Створення індивідуалізованих підходів до 

навчання й підтримки дітей з особливими освітніми потребами.  Диференціація завдань, 

використання різноманітних методів навчання та оцінювання.  Інноваційні підходи у сфері 

освіти, спрямовані на максимальне врахування потреб та індивідуальних особливостей 

кожного учня.  

 

2.2.2. Виявлення та подолання освітніх та психологічних втрат 



Тема 1. Освітні виклики в воєнний період: аналіз та стратегії відновлення 

Освітні втрати: український контекст. Освітні втрати й навчальні розриви: сутність і 

взаємозв’язок.  Формати вимірювання освітніх втрат та навчальних розривів. Наслідки 

навчальних втрат для суспільства. 

Тема 2. Психологічні втрати в період воєнного стану: стратегії та ресурси 

відновлення 

Психологічні втрати. Ментальне здоров’я, його складові. Ментальне здоров'я 

педагогічних працівників, учнів та учениць. Вплив стресу та травм на навчання й розвиток 

учнів. Стратегії, інструменти для підтримки ментального здоров'я в освітньому середовищі. 

Вправи на стабілізацію психоемоційного стану педагогічних працівників та учнів, на запуск 

когнітивних процесів у навчанні.  

Тема 3. Навчальна мотивація учнів в сучасних умовах 

Мотивація, мотив, мотивування. Самогенеруюча мотивація. Сучасні підходи до 

мотивації учнів у навчанні. Задоволеність від навчання: зовнішні та внутрішні ресурси. 

Мотиватори «нового покоління». Мотивація без примусу. Розвиток мотивації учнів у різні 

вікові періоди. Методики та стратегії, спрямовані на розвиток навчальної мотивації. 

 

2.2.3. Формування команди для розвитку культури демократії в школі 

Тема 1. Демократичне врядування 

Принципи демократичного врядування. Участь – основа демократичної культури школи. 

Шкільні правила на основі цінностей демократії. 

Тема 2. Командна взаємодія 

Командотворення: формування команди, тімбілдінг. Ролі та лідерство в командах. 

Фасилітація як інструмент взаємодії та розвитку команд. Методи фасилітації, мотивації 

учасників, досягнень результатів роботи в команді. 

Тема 3. Життєздатність команди 

Створення команди для виконання завдання, прояву ролей та командного лідерства, 

Можливості мотивації до участі в команді. Зростання через лідерство в команді. Діяльність 

шкільних команд. Мотивація учасників команди. 

 

2.2.4. Дії учасників освітнього процесу в надзвичайних ситуаціях соціального, 

воєнного та природного характеру 

Тема 1. Надзвичайні ситуації та їх наслідки 
Причини виникнення та класифікація надзвичайних ситуацій. Загальні ознаки НС. Рівні 

надзвичайних ситуацій. Наслідки надзвичайних ситуацій соціального, воєнного та природного 

характеру. Режим надзвичайної ситуації. Повідомлення про загрозу і виникнення 

надзвичайної ситуації, постійне інформування про зміни ситуації. 

Тема 2. Послідовність дій у надзвичайних ситуаціях природного характеру 

Характеристика зон стихійного лиха (ураганів, затоплень, пожеж). Правила поведінки, 

дії працівників у НС природного характеру. Правила евакуації для працівників закладу освіти. 

Порядок евакуації. 

Тема 3. Алгоритм дій у надзвичайних ситуаціях соціального та воєнного характеру 

Захист населення від небезпечних факторів. Колективні засоби захисту населення. Дії в 

разі вчинення терористичного акту (вибуху). Дії при виявленні вибухових пристроїв або 

підозрілих предметів. Дії у випадку обвалів будівель, споруд. Дії у випадку перебування під 

завалом. 

 

Очікувані результати за варіативною складовою професійного модуля 2.2. 

охоплюють: 

Знання й розуміння: 

● теоретичних засад інклюзивної освіти, її цілей, принципів та основних концепцій; 

● особливостей і причин освітніх та психологічних втрат у сучасному освітньому 

середовищі;  



● наслідків освітніх та психологічних втрат (низький рівень успішності, втрата навчальної 

мотивації, погіршення ментального здоров'я); 

●  принципів демократії у школі; 

● сутності поняття «команда», ролі та лідерство в команді, «фасилітація», сфери її 

застосування; 

● мінімізації ризиків у роботі команди: 

● видів надзвичайних ситуацій соціального, воєнного та природного характеру;  

● визначення основних етапів та принципів організації заходів захисту в надзвичайних 

ситуаціях; 

● розпізнавання потенційних загроз та ризиків, що виникають у надзвичайних ситуаціях. 

Уміння: 

● виявляти й адаптувати навчальні матеріали та методики з урахуванням різних особливих 

освітніх потреб учнів та учениць; 

● застосовувати засоби та методи інклюзивної педагогіки для створення сприятливого 

освітнього середовища для всіх учнів, урахування їхніх індивідуальних особливостей та 

потреб; 

● використовувати дієві підходи до компенсації освітніх втрат;  

● володіти навичками ефективної підтримки учнів, сприяти їхньому здоровому 

психологічному розвитку;   

● визначати й використовувати сучасні методи та форми мотивації учнів до навчання; 

● уживати превентивні заходи щодо конфліктів і булінгу; 

● добирати, практично застосовувати методи фасилітації в діяльності команд; 

● визначати способи мотивації до участі в команді; 

● моделювати можливості для лідерства кожного/-ї завдяки командній роботі; 

● розробляти стратегії та дії для досягнення поставлених цілей; 

● планувати свій професійний розвиток, враховувати вимоги НУШ і потреби власної 

педагогічної практики; 

● брати участь у створенні безпечної освітньої екосистеми закладу освіти; 

● планувати та виконувати евакуаційні заходи в надзвичайних ситуаціях;  

● працювати в команді, координувати дії групи та, за необхідності, брати на себе лідерську 

роль для досягнення спільної мети;  

● швидко та об'єктивно оцінювати ситуацію, приймати належні рішення щодо дій в різних 

обставинах. 

Диспозиції (цінності, ставлення): 

● усвідомлення справедливості, рівності  права всіх дітей на якісну освіту, доступ до 

освітніх можливостей, незалежно від їхніх особливих освітніх потреб; 

● розвиток відповідальності та дбайливого ставлення до безпеки учасників освітнього 

процесу, їхнього оточення; 

● необхідність розроблення та реалізації  спеціальних програм та стратегій для подолання 

освітніх і психологічних втрат; 

● розвиває власні навички у сфері безпеки та готовності до дій у надзвичайних ситуаціях; 

● оцінює переваги культури демократії у школі; 

● демонструє ціннісне ставлення до членів команди; 

● мотивує членів команди; 

● усвідомлює відповідальність за власний професійний розвиток; 

● виявляє готовність до впровадження нових педагогічних ідей та технологій для 

покращення власної професійної діяльності. 

 

Модуль 3. Фаховий. Організація процесу управління центром професійного 

розвитку педагогічних працівників 

 

3.1. Інваріантна складова модуля 

 



3.1.1. Створення та забезпечення діяльності центрів професійного розвитку в 

умовах реформування освіти 

Ознайомлення з метою і завданнями  Центру, алгоритмом їх створення. Огляд основних 

термінів: траєкторія професійного розвитку педагогічного працівника, професійна спільнота 

педагогічних працівників. Принципи діяльності Центру. Управління та кадрове забезпечення. 

Методичні рекомендації щодо діяльності Центру. 

 

3.1.2. Планування індивідуальної траєкторії професійного розвитку: роль ЦПР ПП 

Професійний стандарт педагогічних працівників. Створення та вдосконалення 

професійного стандарту за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної 

середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти 

(з дипломом молодшого спеціаліста)». Трудові функції, які охоплюють усі сфери діяльності 

вчителя. Важливість і необхідність застосування професійного стандарту вчителя в 

підвищенні кваліфікації, само- та оцінюванні діяльності педагогічних працівників. 

 

3.1.3. Надання консультативної допомоги відповідно до освітніх запитів педагогів 
    Професійний стандарт професії «Керівник ЗЗСО». Особливості консультування керівників 

закладів освіти щодо організації та здійснення атестації, сертифікації, стажування, 

наставництва і супервізії педагогічних працівників. Два виміри професійної діяльності 

керівника в державному стандарті професії «Керівник ЗЗСО»: керівник – лідер і керівник – 

менеджер. Загальні компетентності та трудові функції керівників ЗЗСО. 

 

3.1.4. Основні напрями реформи в дошкільній освіті. Методичний супровід 

працівників закладів дошкільної освіти  

Основні напрямами реформування й модернізації дошкільної освіти в Україні.  Основні 

положення Концепції розвитку дошкільної освіти, Європейська рамка якості дошкільної 

освіти; особливості оновлення Базового компоненту дошкільної освіти. Особливості 

оцінювання якості дошкільної освіти за методикою ECERS-3. Роль експертів у дослідженні 

якості дошкільної освіти в Україні. Консультування працівниками Центрів педагогічних 

працівників ЗДО щодо проєктування предметно-просторового розвивального середовища в 

ЗДО;  забезпечення якості надання освітніх послуг у ЗДО; організації інклюзивної освіти в 

ЗДО; професійного розвитку керівників, педагогів ЗДО та інших питань у галузі дошкільної 

освіти. 

 

3.1.5. Консультування керівників і педагогічних працівників закладів освіти щодо 

організації та забезпечення інклюзивної освіти 

Сутність, завдання, принципи інклюзивної освіти та їх реалізація у вітчизняному 

законодавстві. Складові інклюзивного навчання (інклюзивна культура, інклюзивна політика, 

інклюзивна практика). Критерії доступності й застосування  універсального дизайну в освіті. 

Психолого-педагогічний супровід дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивному 

класі. Ефективна взаємодія фахівців команди супроводу, батьків дітей з ООП та інших 

учасників освітнього процесу. 

 

3.1.6. Особливості надання психологічної підтримки педагогічним працівникам у 

процесі їхнього професійного розвитку 

Нормативно-правові основи та організаційно-педагогічні умови діяльності психолога 

ЦПР ПП. Стратегічні завдання діяльності психолога. Система надання психологічних послуг 

учасникам освітнього процесу в умовах децентралізації. Психолого-педагогічне моделювання 

діяльності психолога Центру. 

 

3.1.7. Нові функції та професійні ролі працівників ЦПР ПП 

Специфіка діяльності консультанта Центру професійного розвиту педагогічних 

працівників. Техніки активного слухання. Конструювання ефективного діалогу. Професійні 



ролі працівників центру (консультант, координатор, модератор, експерт, супервізор та ін.). 

Стилі спілкування. Моделювання бесіди консультанта Центру з педагогічними працівниками. 

 

3.1.8. Організація партнерської взаємодії працівників ЦПР ПП 

Поняття взаємодія, співпраця, партнерство. Взаємодія із засновниками, органами 

управління освітою. Співпраця на засадах партнерства із керівниками й педагогічними 

працівниками закладів освіти. Взаємодія з ОІППО, іншими суб`єктами підвищення 

кваліфікації, ІРЦ, обласними центрами практичної психології та соціальної роботи, 

регіональними представниками Державної служби якості освіти. 

  

Очікувані результати за інваріантною складовою фахового модуля 3.1. охоплюють: 

Знання й розуміння: 

● вимог до організації освітнього процесу на засадах відкритості й толерантності, 

особливості конструктивної взаємодії;  

● національних традицій, суспільних звичаїв українського народу, культурних аспектів та 

засад міжкультурного спілкування; 

● основних завдань центру професійного розвитку педагогічних працівників; 

● вимог до звіту керівника закладу освіти; оприлюднення публічної інформації, зокрема 

щодо фінансово-господарської діяльності закладу освіти, відповідно до вимог законів України 

«Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання 

публічних коштів» тощо; 

● формування відкритих і загальнодоступних інформаційних ресурсів та вимог до 

розміщення інформації щодо діяльності закладу освіти на його вебсайті або сайті засновника; 

● термінів і форм інформування учасників освітнього процесу, представників освітнього 

процесу, представників громади, первинних профспілкових організацій, працівників 

державної служби якості; 

● прав суб’єктів громадського нагляду (контролю); 

● основних форм, засобів, стратегій спілкування та технік спілкування з дорослими 

особами. 

Уміння:  

● організувати освітній процес у закладі освіти на засадах відкритості та толерантності, 

застосування навичок конструктивної участі у взаємодії всіх учасників освітнього процесу на 

всіх рівнях, базуючись на національних традиціях, суспільних звичаях українського народу і 

принципах міжкультурного спілкування; 

● усвідомлювати основні напрями освітньої реформи в контексті діяльності Центру;  

● визначати і враховувати запити й очікування педагогічних працівників Центру під час 

підвищення їхньої кваліфікації;  

● доступно пояснювати особливості психологічної підтримки та консультування 

директорів закладів освіти і педагогічних працівників (із питань планування та визначення 

траєкторії їхнього професійного розвитку; проведення атестації, стажування, забезпечення 

супервізії, наставництва; розроблення документів закладу освіти; інклюзивного навчання) в 

асинхронному та синхронному режимах за допомогою засобів інформаційно-комунікаційного 

зв’язку, у тому числі мережі Інтернет;  

● застосовувати різні стилі взаємодії, методики усвідомленого й емпатійного слухання та 

ненасильницької комунікації у спілкуванні з педагогічними працівниками, залежно від 

ситуації для досягнення поставлених цілей; 

● використовувати різні форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників Центру, 

використання інформаційно-комунікаційних і цифрових технологій;  

● добирати доцільні методи взаємодії з педагогічними працівниками, які враховують їхні 

індивідуальні особливості й потреби, сприяють розвитку вмінь здійснювати рефлексію 

педагогічної діяльності, вмінь критично оцінювати процес професійного становлення, 

самостійно керувати професійним розвитком;  

● розвивати у працівників Центру вміння аналізувати результати анкетувань педагогічних 

працівників із метою визначення їхніх потреб у професійному розвитку;  



● розвивати у працівників Центру вміння узагальнювати та поширювати інформацію з 

питань професійного розвитку педагогічних працівників;  

● розвивати у працівників Центру вміння координувати діяльність професійних спільнот 

педагогічних працівників;  

● дотримуватися вимог щодо захисту персональних даних та охорони прав 

інтелектуальної власності.  

 Диспозиції (цінності, ставлення): 

● налагодження взаємодії учасників освітнього процесу на засадах відкритості та 

толерантності; забезпечення роботи в команді, співробітництва з колегами, налагодження 

соціальної взаємодії всіх учасників освітнього процесу; 

● значущості громадського нагляду (контролю);  

● налагодження комунікації з батьками, колегами, іншими фахівцями з метою підтримки 

учнів в освітньому процесі, створення комфортних умов для їх навчання; 

● прозорості та відкритості інформаційної політики закладу освіти; 

● розбудови безпечного освітнього середовища;  

● формування системи охорони дитинства;  

● фасилітації здорового способу життя; 

● розбудови системи охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього 

процесу. 

 

3.2. Варіативна складова модуля 
 

3.2.1. Управлінські та методичні аспекти організації дистанційного навчання  

Тема 1.   Упровадження технологій дистанційного навчання в закладах загальної 

середньої освіти 

Нормативно-правове забезпечення дистанційного навчання в закладах загальної 

середньої освіти.  Особливості впровадження технологій дистанційного навчання.  

Тема 2.  Платформи для організації дистанційного навчання   

Вибір платформ для організації безпечної роботи онлайн.  Режими роботи, можливості, 

переваги систем дистанційного навчання.  

Найпопулярніші СДН (Google Classroom, Microsoft Teams, Moodle).  

Особливості роботи у профілях користувачів: адміністратор, вчитель, учень.  

Алгоритм роботи з сервісом Google Classroom як найбільш використовуваного сервісу.  

Тема 3.   Створення якісного дистанційного курсу 

Дистанційний курс.  Налаштування середовища дистанційного навчання.  Створення, 

поширення та класифікація навчального контенту.  Елементи дистанційного 

курсу.  Особливості організації навчальних занять у формі відеоконференцій з використанням 

різних програмних продуктів та пристроїв.  Онлайн-сервіси, які можна використати при 

підготовці дидактичних матеріалів.  Поради та рекомендації щодо створення якісного 

дистанційного курсу в контексті компетентнісного підходу.  

 

3.2.2.  Розвиток здатності працівника центру професійного розвитку педагогічних 

працівників до навчання впродовж життя  

Тема 1.  Самоменеджмент керівника закладу освіти 

Самомотивація, саморозвиток, самореалізація працівника центру професійного розвитку 

педагогічних працівників. Використання можливостей формальної, неформальної та 

інформальної освіти. Ефективні способи їх здійснення. 

Тема 2.  Умови й ресурси професійного розвитку впродовж життя 

Проєктування власного професійного розвитку, індивідуальний план професійного 

розвитку. Особливості створення і функціонування професійних спільнот, механізми їхньої 

підтримки. Професійні онлайн-спільноти та електронні (цифрові) ресурси для безперервного 

професійного розвитку впродовж життя. Цифрові сервіси для планування власного 

професійного розвитку. 

 



3.2.3. Фандрейзинг: пошук ресурсів для організації освітніх проєктів 

Тема 1.  Основи фандрейзингу та стратегії пошуку ресурсів 

Вивчення основних понять у фандрейзингу.  Розгляд стратегій та методів пошуку 

ресурсів для організації освітніх проєктів.  Аналіз успішних прикладів фандрейзингових 

кампаній закладів освіти.  Комунікація та взаємовідносини з донорами.  

Тема 2.  Вивчення основних принципів ефективної комунікації з потенційними та 

поточними донорами 

Розробка стратегій залучення та утримання донорської бази.  Тренінги з навичок 

переконливого ведення переговорів та підготовки презентацій для залучення фінансової 

підтримки.  

Тема 3.  Інноваційні підходи у фандрейзингу для освітніх проєктів 

Огляд сучасних трендів та інновацій у фандрейзингу.  Розробка та впровадження 

креативних стратегій залучення ресурсів, ураховуючи використання соціальних мереж, 

краудфандингу, благодійних заходів тощо.  Аналіз впливу цифровізації на фандрейзинг та 

можливостей його використання для збільшення фінансової підтримки освітніх проєктів.  

 

3.2.4. Розвиток цифрової компетентності педагогічних працівників 

Тема 1.    Цифрова освіта: моделі, технології, практика 

Технологічно-орієнтований підхід в освітньому процесі як актуальний напрям 

модернізації системи освіти.  Основні науково-методичні та практичні підходи до 

впровадження нових технологій в умовах розвитку цифрового суспільства.  Роль інноваційних 

технологій у вдосконаленні освітнього  процесу.    

Тема 2.   Віртуальна та доповнена реальність як технології цифрової освіти  

Доповнена реальність у STEM-освіті: переваги та виклики.  Особливості застосування 

AR/VR технологій в освіті.   Мобільні додатки, онлайн-заняття та віртуальна реальність як 

новітні освітні технології.  

Тема 3.    Цифрові інтерактивні платформи  

STEM-освіта в контексті цифрової трансформації.  Інноваційні можливості цифрових 

інтерактивних платформ у STEM-освіті.  Формування системи базових знань, практичних 

умінь і навичок систематичного та логічного застосування цифрових інструментів, 

інтерактивних платформ та цифрових технологій у професійній діяльності.  

 

Очікувані результати за варіативною складовою фахового модуля 3.2. охоплюють: 

Знання й розуміння: 

● нормативно-правового забезпечення дистанційного навчання; 

● особливостей та відмінностей організації освітнього процесу в умовах відкритої освіти 

за допомогою дистанційних платформ;  

● ефективних методик та способів здійснення самомотивації, саморозвитку, 

самореалізації, використання можливостей формальної, неформальної та інформальної освіти; 

● особливостей створення і функціонування професійних спільнот, механізми їхньої 

підтримки; 

● класифікації та особливостей використання різних видів електронних ресурсів, наявних 

освітніх цифрових ресурсів, у тому числі для підтримки навчання здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами;  

● розуміння основних принципів та методів фандрейзингу;  

● законодавчі аспекти в галузі охорони праці; 

● соціально-економічне значення охорони праці; 

● сутності і значення STEM-технологій для розвитку сучасного інформаційного 

суспільства; 

●  особливостей сучасних STEM-технологій та спроможність аналізувати STEM-засоби.  

 Уміння: 
● використовувати цифрове освітнє середовище для навчання, моніторингу та контролю 

його якості, залучати до розбудови цифрового освітнього середовища зацікавлених осіб та 

організації;  



● добирати безпечні, доцільні для навчання здобувачів освіти електронні (цифрові) освітні 

ресурси, впорядковувати їх та використовувати з урахуванням мети, умов навчання, вікових 

особливостей та їхніх потреб;  

● системно застосовувати в управлінській діяльності нові знання з педагогіки, психології, 

управління персоналом та інші;  

● визначати умови та ресурси професійного розвитку впродовж життя; 

● аналізувати можливості професійного розвитку керівних кадрів закладу освіти з 

урахуванням напрямів управлінської діяльності, індивідуальних запитів та потреб, 

створювати організаційно-педагогічні умови для їхнього професійного розвитку;  

● розробляти ефективні фандрейзингові стратегії, відповідно до потреб та цілей освітніх 

проєктів;  

● здійснювати профілактико-просвітницьку роботу з учасниками освітнього процесу щодо 

безпеки життєдіяльності; 

● організовувати безпечне освітнє середовище; 

● організовувати освітню діяльність із застосуванням STEM-технологій та STEM-засобів;  

● поєднувати різні форми, методи та прийоми роботи при організації проєктної діяльності.  

 Диспозиції (цінності, ставлення):  

● здатність критично оцінювати достовірність, надійність інформаційних джерел, 

розуміння правових та етичних аспектів, пов’язаних із використанням цифрових технологій, 

● самомотивації і самореалізації; 

● взаємодії із професійними спільнотами й асоціаціями, аналізу та рефлексії власного 

професійного розвитку; визначення умов і ресурсів професійного розвитку впродовж життя; 

●  життя і здоров’я є найбільшою цінністю для людини;  

● дотримання правил безпеки праці – запорука здоров’я людини й частина її культури;  

● здатність до застосування STEM-технологій та STEM-засобів під час проведення різних 

форм навчальних занять у контексті цифровізації освітнього процесу; 

● готовність до реалізації загальнопрофесійних потреб особистості засобами STEM-

технологій; 

● готовність самостійно впроваджувати STEM-проєкти в практику освітньої діяльності.  
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